
 
รายการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครั้งที ่ ๙/๒๕๖๔ 
วันจันทร์ที ่๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔   เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านดอนธูป 
------------------------------- 

 
ผูม้าประชมุ 
  1.นายอภิเดช  จิตรมุ่ง 
  ๒.นางสาวดลพร ทองเหลือ 
  ๓.นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
  ๔.นางสาววรรณา  บรรณรน 
  ๕.นางเบ็ญจรรณ   รอบคอบ 
  ๖.นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 
  ๗.นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์ 
  ๘.นางสาวอรอุมา กะลาสี 
  ๙.นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
  ๑๐.นางสาวซูวัยบัส  บินเจ๊ะอารง 
  ๑๑.นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 
  ๑๒.ว่าที่ร้อยตรีพงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา  
  ๑๓.นางอุไรวรรณ  พูลสิน 
  ๑๔.นางเกตุกนก ด่วนเดิน 
  1๕.นางสาวศิรินทรา   ทองศรี   
 
ผู้ไม่มาประชมุ 
  - 
 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
  - 
เริ่มประชมุเวลา ๐๙.๓๐ 
 
วาระที ่1    เรื่องทีป่ระธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ 
 
  - ผอ.กล่าวยินดีต้อนรับคุณครูเบ็ญจวรรณ รอบคอบ และผอ.ให้คุณครูเบ็ญจวรรณแนะน าตัว 
    สวัสดีค่ะผู้อ านวยการอภิเดช ดิฉันชื่อ นางเบ็ญวรรณ รอบคอบ วิชาเอก คณิตศาสตร์ รับหน้าที่ 
    สอนคณิตศาสตร์ และสอนวิชาศิลปะ วิชาพละศึกษา 
  - ผอ.พูดกล่าวกับคุณครูทุกคนยินดีต้อนรับสู่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕64  
 



 ที่ประชุม   รับทราบ 
 
วาระที ่2    เรื่องการรับรองรายงานการประชมุ 
  ครั้งที่  ๘/๒๕๖๔ 
  วันพฤหัสบดีที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔   เวลา ๑๕.๕๐ น. 
  รับรอง 
 
วาระที ่๓    เรื่องทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุทราบ 
 
 ๓.1 ฝา่ยบุคลากร 
   - แตง่ตัง้ฝ่ายงาน 
    
      
 

 

  ค าสัง่โรงเรยีนบา้นดอนธปู 
ที ่ ๒๘  /2564 

เรื่อง มอบหมายงานในหนา้ทีแ่ละรบัผิดชอบภารกจิตามขอบขา่ยการบรหิารและจดัการสถานศึกษา 
ปีการศกึษา 2564 

………………………………………………………. 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านดอนธูป เป็นไปตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดการศึกษา ส่งผลโดยรวมต่อคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ว่าด้วยการมอบ
อ านาจการบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา และอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ค าสั่ง
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 9/2546 และ 53/2546 ว่าด้วยการมอบอ านาจในการบังคับบัญชา
ลูกจ้างประจ าและปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบบุคลากรโรงเรียน
บ้านดอนธูป ดังต่อไปนี้ 

1. งานบริหารวิชาการ  
๑.๑ นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น   หัวหน้างาน 
 หน้าที่งานรับผิดชอบ 
 - การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
 - การวางแผนงานด้านวิชาการ 

- การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 - การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 



 - การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 - การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
 - การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

  ๑.๒ นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ    รองหัวหน้างาน 
   หน้าที่งานรับผิดชอบ 
   - การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   - การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

- การนิเทศการศึกษา 
 - การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

- การแนะแนว 
- การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

  ๑.3 นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 
   หน้าที่งานรับผิดชอบ 
   - การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

- การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
   - การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน 
     ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
   - งานกิจกรรม 5 ส. 
   - งานปัจจัยพื้นฐานและทุนการศึกษานักเรียน 
   - งานพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
  1.4 นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
   หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ 
   - งานจุดเน้น สพฐ. 

- งานวิชาการจากนโยบายต้นสังกัด 
  1.5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   หน้าที่งานรับผิดชอบ 
   - ดูแลและควบคุมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระที่ตนรับผิดชอบให้เป็นไปตามแผน 

  จัดกิจกรรมการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษา 
   - ประเมินผลการเรียนการสอนภายในกลุ่มสาระ สรุปรายงานการปฏิบัติงานและน าเสนอ 

  ข้อคิดเห็นของครูภายในกลุ่มสาระต่อผู้อ านวยการ 
 

 2.งานบรหิารบุคลากร  
  ๒.๑ นางสาววรรณา บรรณรน   หวัหน้างาน  
   หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ 
   - การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
   - การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 



   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   - การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   - การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   - การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   - การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
๒.๒ นางสาวดลพร ทองเหลือ   รองหวัหนา้งาน 

   หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ 
   - การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
     เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ๒.๓ นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
   หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ 
   - การวางแผนอัตราก าลัง 
   - การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

        ๒.๔ นางสาวศิรินทรา   ทองศรี 
   หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ 
   - การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - การลาทุกประเภท 
   - การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   - การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   - การออกจากราชการ 
   - การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
   - การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
 
 ๓.งานบรหิารงบประมาณ  

 ๓.๑ นางสาวพิมพิศา  จันทรมณี   หวัหนา้งาน 
   หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ 
  - การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  - การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  - การเบิกเงินจากคลัง 
  - การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
  - การน าเงินส่งคลัง 
  - การจัดท าบัญชีการเงิน 



  - การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  - การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
  - การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 ๓.2 นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
  หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ  รองหวัหนา้งาน 
  - การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
  - การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

- การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๓.4 นางสาวซูวัยบัส  บินเจ๊ะอารง 

  หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ 
- การวางแผนพัสดุ 

  - การจัดหาพัสดุ 
- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
- การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

  - การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 
    งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 
  - หัวหน้างานห้องสมุด 
      ๓.5 นางเกตุกนก ด่วนเดิน 
  หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ 
  - การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

- การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๓.6 นางสาวศิรินทรา ทองศรี  

  หนา้ทีง่านรบัผดิชอบ      
  - การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
  - การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
     

๔.งานบริหารทั่วไป  
 ๔.๑ นางสาวอรอุมา  กะลาสี   หัวหน้างาน  
  หน้าที่งานรับผิดชอบ 
  - การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
   - งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
  - งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 



  - การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
๔.2 ว่าที่ร้อยตรีพงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา    รองหัวหน้างาน 

  หน้าที่งานรับผิดชอบ 
  - การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
 

๔.3 นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์ 
  หน้าที่งานรับผิดชอบ 
  - หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
  - งานพัฒนาวินัยและแก้ไขพฤติกรรม 
  - การทัศนศึกษา 
  - หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - งานสภานักเรียน 

๔.4 นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
  หน้าที่งานรับผิดชอบ 
  - การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
  - การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
- งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

 ๔.5 นางสาวดลพร ทองเหลือ 
  หน้าที่งานรับผิดชอบ 
  - การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  - งานอนามัยนักเรียน 
  - เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
  - งานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

4.6 นางสาววรรณา บรรณรน  
  หน้าที่งานรับผิดชอบ 

- หัวหน้างานอาหารกลางวัน 
- งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
- การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
- การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

 ๔.7 นางอุไรวรรณ  พูลสิน 
  หน้าที่งานรับผิดชอบ 
  - การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

- การรับนักเรียน 



  - เจ้าหน้าที่งานอาหารกลางวัน 
 ๔.8 นางสาวศิรินทรา   ทองศรี 
  หน้าที่งานรับผิดชอบ 
  - การด าเนินงานธุรการ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่มีหน้าที่ตามค าสั่งปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เต็มเวลาและเต็มความสามารถให้เกิดผลดีต่อ
ผู้เรียน และทางราชการมากท่ีสุด 
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที่  ๒๔  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
      (นายอภิเดช   จิตรมุ่ง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป  
 
  - การจัดสอนแทน  
   ผอ.มอบหมายให้คุณครูพิมพิศา สอนแทนประถมต้น นักเรียนชั้น ป.๑- ป.๓ 
   และให้คุณครนูิตยา  สอนแทนประถมปลาย นักเรียนชั้น ป.๔- ป.๖ 
  - การนิเทศออนไลน์ของครูผู้สอน 
   ผอ.มอบให้คุณครูเบ็จวรรณด าเนินการจัดตารางนิเทศการสอนและผอ.จะเข้านเิทศ 
   ครูผู้สอนในกลุ่มไลน์ห้องเรียนที่ครูสอน ใช้เวลา ๑๐ นาที ในการนิเทศการสอนออนไลน์ 
   ผอ.จะนิเทศก่อนวันที่ ๑๔  
  - งานวิจัยของคุณครูผู้สอน  
   ผอ.พูดว่า วิจัยของคุณครูมีตัวแปรอยู่ชุดเดียว หาแค่ค่าอยู่ ๒ ค่า คือค่าเฉลี่ยและค่า P  
   เพราะฉะนั้นถ้าคุณครูเข้าใจตรงนั้นคือจบ แตย่กเว้นว่ามีใครทีอ่ยากหาค่าความสัมพันธ์  
   หาลึกลงไปว่ามันสัมพันธ์กันไหมว่ากลุ่มตัวอย่างสัมพันธ์นี้กับกลุ่มตัวอย่างนี้ มันสัมพันธ์ 
   กันไหมเดียวค่อยหาค่าRและค่าr   แต่จริง ๆ แล้วในเรื่องของการท างานวิจัยของคุณครูมัน
   จบแค่ ค่า P และ Classroom Action Research (CAR) คือวิจัยในชั้นเรียนหรอืเรียก 
   สั้นๆว่า CAR  แต่ถ้างานวิจัยระดับโรงเรียน คือ School Action Research (SAR)   
   เพราะฉะนั้นครูเบ็ญจวรรณต้องศึกษาดูทั้ง CAR และ SAR  ให้มันสอดคล้องกัน ว่า 
   งานวิจัยระดับโรงเรียนคืออะไร เช่น ผอ.สมมุมติว่าการสิ่งที่ทุกคนลงไปปฎิบิติ ขอบคุณทุก
   คนมากที่ว่าผอ.ให้นโยบายลงไปแล้วก็ท าเสร็จทุกคนส่งมา อย่างเช่น แผนการสอนทุกคน 
   ท ามาแบบสเต็ป brain change challenge และเอามาเป็นงานวิจัยระดับโรงเรียนได้ 
   และงานแนะแนว ฝากครูเบญ็จวรรณไปดึงหลักสูตรแนะแนว  
    
 



 ๓.2 ฝ่ายวิชาการ 
  -การส่งแผนการสอน  ให้ครูป้อมส่งภายในสิ้นเดือนพฤษภาคม 
  -การส่งงาน ผอ.ให้ส่งงานผ่านไดร์  
  -ตารางสอน ให้ฝ่ายบท.ลงเว็บไซต์ 
 

   
 
 
  -ครสูาวดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ประถมปลาย 
  และครูป้อม ดูแลเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษประถมต้น 
  -ครูประจ าชั้นทุกคนเป็นคนกรอก เวลามาเรียนของนักเรียนเท่านั้น 
  -ปพ.๕ ของประถม ท าผ่าน Excel และปพ.๖ ออกเป็นเทอม 
 

                    



  -การท าหลักสูตร อาทิตย์ที่ ๑-๔ มิ.ย ๒๕๖๔ 
  -จัดซื้อปพ.ต่างๆ ตามรูปแบบเดิม 
  
   

         
 
 
 ๓.3.ฝา่ยบรหิารทัว่ไป 
  -มาตรการ ๔๔ ข้อ 
  -เยี่ยมบ้าน มี ๕๕ คน ในระบบออนไลน์ ต้องให้ครบทุกคน 
  -อาคารสถานที่  ให้จัดสถานที่ พัฒนาโรงเรียนก่อนเปิดเรียน 
  -การตกแต่งห้องเรียน ห้องละ ๑,๐๐๐ บาท  
  
 ๓.๔ ฝา่ยการเงิน 
 

  -แจกหนังสือ เหลือ ป.๒ – ป.๔ ที่ต้องสั่งหนังสือเพ่ิม  
  -แจกค่าเครื่องแบบ ประถม 360 บาท อนุบาล 300 บาท แจกพร้อมหนังสือเรียนแต่ต้องนับ 
   จ านวนเด็กนักเรียนให้ครบ แจกอุปกรณ์การเรียน ประถม 100 อนุบาล 100 
  -จัดซื้อเก้าอ้ี เงินอบจ. 361800 บาท โรงเรียนสมทบ 36180 บาท 
  -จดัซื้อคอมพิวเตอร์ จะติดตั้งไว้ในห้องสมุด   
 
 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
   
 
 
 



 
 
วาระที ่๔    เรื่องทีเ่สนอให้ทีป่ระชมุพจิารณา 
 

  ๔.๑ การเยี่ยมบ้านจริง 
   -ถ้าสถานการณ์ไม่ดีข้ึนก็ไม่ได้ให้ วันที่ ๑๔ มิ.ย ๒๕๖๔ นี้เป็นการเยี่ยมบ้าน ๑๐๐ %  
    แต่ให้คุณครูทุกคนเยี่ยมบ้านนักเรียนให้มากที่สุดทั้งไปเยี่ยมที่บ้านจริงบ้างและการเยี่ยม 
    บ้านออนไลน์บ้างแต่ต้องด าเนินการท า 
 
  ๔.๒ การสอนออนไลน์และการนิเทศออนไลน์  
   -ที่เข้าวาระพิจารณา ผอ.อยากเห็นการสอนออนไลน์ของคุณครูจริง ๆ  ใช้เวลา ๑๐ นาท ี
   เพราะฉะนั้นของกลุ่มตัวอย่างก่อน ปฐมวัย ๑ คน ประถม ๑ คน มอบฝ่ายวิชาการไป 
   คัดเลือกมา และผอ.อยากดวู่าสอนออนไลน์อย่างไร สอนอะไรบ้าง ภายใน ๑๐ นาที   
   ทดลองการสอนออนไลน์วันที่  ๗,๘,๙  มิ.ย ๒๕๖๔ ทดลองการสอนก่อนปฏิบัตกิารสอน 
   ออนไลน์จริง และนิเทศออนไลน์ผอ.มอบหมายให้ครูเบ็ญจวรรณไปด าเนินการในการจัด 
   ตารางนิเทศ ในการนิเทศออนไลน์ของครูผู้สอน และผอ.ขอดูแม่ไกก่่อนลงปฎิบัติงานจริง 
   ผอ.บอกว่า สรุปง่ายๆให้คุณครูทุกคนสอนตามตาราง  
 
 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
วาระที ่๕    เรื่องอืน่ๆ (ถา้มี) 
 
   - ไม่มี 
 
 
เลิกประชมุเวลา  
  ๑๓.๓๐ น.          
           
 
                     ศิรินทรา  ทองศรี 
          ( นางสาวศิรินทรา  ทองศรี )  
               ผู้บันทึกการประชุม  

   


