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คำนำ 

 โรงเรียนบ้านดอนธูป  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1  มีความมุ่งมั่นที่จะ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ภารกิจ  และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  2566  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณข้ึน  โดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นแนวทางในการ

บริหารงาน / โครงการ  ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์  ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ  2566  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  เป็นอย่างดียิ่ง  

จึงใคร่ขอขอบคุณไว้  ณ  โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการ

บริหารงานสถานศึกษานิติบุคคล  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  อันส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

1.1  ความเป็นมา 

โรงเรียนบ้านดอนธูป  ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา   
ตามแนวนโยบายของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ  มีคุณลักษณะพึงประสงค์  และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  พร้อมทั้งบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง  ดี  
และดำรงชีพอยู่อย่างมีความสุข 
  เพ่ือให้การดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปตรงตามเป้าหมาย
ของการศึกษา  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ใช้บริการ โรงเรียนได้จัดทำ  “แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2566”  โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน / โครงการ  ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย ให้เดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน  ตามกรอบนโยบายและแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินการตามเป้าหมายผลผลิตหลักท่ี
เน้นให้ส่งผลผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ทั้งนี้ในกำรจัดทำแผนปฏิบัติกำรประจำปีงบประมาณ  2566  โรงเรียนได้รับความร่วมมือ  จาก

คณะกรรมการสถานศึกษา  ครูอาจารย์  นักเรียน  และผู้ปกครอง  สมาคมผู้ปกครอง  ครูโรงเรียนบ้านดอนธูปและ

บุคลากรอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  จึงถือว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของ

โรงเรียนเป็นเครื่องมือในการกำหนดผลสำเร็จการดำเนินงาน  และเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์แบบเชิง

รุก ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
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1.2  อำนาจหน้าที่ 

 ภารกิจของโรงเรียนบ้านดอนธูป 

  โรงเรียนบ้านดอนธูป  ได้ดำเนินการภารกิจหลักของการจัดการศึกษา ตามหลักสูตร สถานศึกษา
ของโรงเรียนบ้านดอนธูป พุทธศักราช 2561 ระดับประถมศึกษา และระดับก่อน ประถมศึกษา ตามแนวของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  กระทรวงศึกษาธิการ เปิดการเรียนการสอนอยู่ 2 
ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โดยจัดการเรียนการสอนให้กับเด็ก
ผู้เรียนและเยาวชนของชุมชนในเขตบริการ อยู่ 2 ระดับ ได้แก่ 
  ระดับก่อนประถมศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนในวัยนี้ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม 
และสติปัญญา เต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษาอย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
  ระดับประถมศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะในด้านการคิดสังเคราะห์  คิดวิเคราะห์  คิด
สร้างสรรค์  สร้างผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้รับการสอนซ่อมเสริมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์  
ตลอดจนการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ครูควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เน้นทักษะกระบวนการคิดทั้งทางตรงและทางอ้อม  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสืบค้น  
ค้นพบ  การแก้ปัญหา  การสร้างสถานการณ์  การตั้งคำถามการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาการสอนอย่าง
หลากหลาย  และนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียนรู้พัฒนาสื่ออย่างต่อเนื่อง 
 
1.3  บริบททั่วไป 
 1.3.1  ที่ตั้ง 

 โรงเรียนบ้านดอนธูปตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลลิปะน้อย อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

รหัสไปรษณีย์ 84140 โทรศัพท์ 077 - 415107  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 

1 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 และ

หมู่ 5 ตำบลลิปะน้อย  E-mail : 84010124@surst1.go.th  Website : bdt.ac.th 

 

mailto:84010124@surst1.go.th
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1.4  โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียนบ้านดอนธูป 

  โรงเรียนบ้านดอนธูป  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  5  ด้าน  ได้แก่ด้านการบริหารงานวิชาการ   ด้านการบริหารงบประมาณ   ด้านการ

บริหารบุคลากร   ด้านการบริหารทั่วไป   และด้านงานนโยบายและแผน  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์   มีภาวะผู้นำ   กำหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาในอนาคต   ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  และชุมชน  ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1.  การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผล และการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา 
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ  
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการ

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือ 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน  ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
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9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ  หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 

งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล  บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรายงาน 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
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14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยาฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
21. การดำเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและการประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 

สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 
1.5  ข้อมูลพื้นฐาน 

 1.5.1  ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบ้านดอนธูป ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลลิปะน้อย อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เริ่ม 

ก่อตั้งเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2517 โดยการนำของพระมหากลีบ วรปัญโญ รักษาการเจ้าสำนักสงฆ์ดอนธูปร่วมกับ
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน พ่ีน้องในตำบลลิปะน้อยและใกล้เคียงร่วมกันสละทุนทรัพย์ เป็นจำนวนเงิน 25,000 บาท ซื้อที่ดิน  
จำนวน 4 ไร่ 2 งาน เป็นที่ตั้งโรงเรียน และได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น 1 หลัง ทางโรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิด
ทำการสอนเป็นทางการตามหนังสือองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี อ.สฎ.01/799  
ลงวันที่ 29  มีนาคม 2517 เปิดทำการสอนเป็นทางการในวันที่ 9 พฤษภาคม 2517 โดย นายนิ่ม รัตนกาญจน์ 
รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่คนแรก 

1.5.2  ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านดอนธูป 
1. นายนิ่ม  รัตนกาญจน์    รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ปี 2517 – 2518 
2. นายวิชัย  สุทธิวิพร    ดำรงตำแหน่ง  ปี 2518 – 2525 
3. นายมิตร ช่วงโชติ  ดำรงตำแหน่ง  ปี 2526 – 2527 
4. นายอัมรินทร์  สืบสังข์ ดำรงตำแหน่ง  ปี 2528 – 2542 
5. นายอำนวย  บุญเพ็ชร ดำรงตำแหน่ง  ปี  2542– 2545 
6. นายปราโมทย์  พรหมรักษ์ ดำรงตำแหน่ง  ปี 2545 – 2549 
7. นายวิสาร  บุญลี่  ดำรงตำแหน่ง  ปี 2549 – 2563 
8. นายอภิเดช จิตรมุ่ง  ดำรงตำแหน่ง ปี 2563 – ปัจจุบัน 

1.5.3  ข้อมูล อาคารและครุภัณฑ์พ้ืนฐาน 
  อาคารเรียน 

อาคารเรียน 017  จำนวน    2   หลัง 
  อาคารประกอบ 

บ้านพักครู  จำนวน  1 หลัง 
โรงอาหาร  จำนวน    1  หลัง   
โรงจอดรถ  จำนวน  1 หลัง 
ห้องส้วม   จำนวน  3 หลัง 
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  ครุภัณฑ์พื้นฐาน  
   โทรศัพท์  จำนวน  1 หมายเลข 
   คอมพิวเตอร์(งานบริหาร) จำนวน  2 เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์ (การเรียนการสอน) จำนวน 16 เครื่อง 

อ่ืน ๆ    
ถังเก็บน้ำแบบ ฝ.33   จำนวน   2   ชุด 
บ่อเลี้ยงปลา     จำนวน  1  บ่อ 
ลานกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน  2 สนาม 
บ่อน้ำบาดาล  จำนวน  1 บ่อ 
ธนาคารขยะ  จำนวน  1 หลัง 
ถังนำ้ขนาด 2000 ลิตร  จำนวน  3 ใบ 
 

1.5.4  ข้อมูลบุคลากร 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ำกว่า            

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า        

ป.ตรี 
ผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ 
ครูประจำการ 
ครูอัตราจ้าง 
นักการ/ภารโรง 
อ่ืนๆ (เจ้าหน้าที่ธุรการ)   

1 
- 
1 
- 
- 
- 

- 
- 

10 
2 
- 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

10 
2 
- 
1 

1 
- 
1 
- 
- 
- 

รวม 2 13 - 12 2 
15 
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1.5.5  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน 

อนุบาล 1 1 18 

อนุบาล 2 1 30 
อนุบาล 3 1 26 

รวม 3 74 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 18 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 25 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 14 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 20 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 17 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 17 

รวม 6 111 
รวมทั้งหมด 9 185 
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1.5.5  ผลการจัดการศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ชื่อวิชา จำนวน 
ผลการเรียน ร้อยละ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
ของระดับ 3 ขึ้น

ไป 
ภาษาไทย 111 55 22 20 7 6 1 0 0 0 0 60.00 

คณิตศาสตร ์ 111 37 10 18 17 18 3 17 0 0 0 54.17 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 111 31 18 34 7 11 9 7 3 0 0 69.17 

สังคมศึกษา 111 25 31 37 23 4 0 0 0 0 0 77.50 
ภูมิศาสตร์ 111 24 35 30 21 9 0 1 0 0 0 74.17 

สุขศึกษา/พละศึกษา 111 52 11 23 14 11 3 6 0 0 0 71.67 
ศิลปะ 111 37 30 19 12 12 3 7 0 0 0 71.67 

การงานอาชีพ 111 58 17 13 10 12 3 7 0 0 0 73.33 
ภาษาอังกฤษ 111 31 22 22 15 25 3 2 0 0 0 62.50 

คณิตศาสตร์ (เพิ่มเติม) 111 53 18 17 4 14 7 7 0 0 0 73.33 
  

 
373 216 236 140 131 42 59 3 0 0 68.75 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้นำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ความมั ่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั้ง

ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน  และปัจเจกบุคคล 

และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความ

มั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบ

การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความ

ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความ

มั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม

ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา

อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ

สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี

ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้

ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับ

บริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
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และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม

ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ใน

ทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ

เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุ บัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการ
ดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด
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 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
  1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ 
นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
  2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ในมิติต่าง ๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื ้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง 
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้าง
ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้
และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญ
ที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
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พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรม  
 
2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า 1) เมื่อมีพระบรมราช

โองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้วให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพ่ือบรรลุ

เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 3) 

แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลพันธ์หน่วยงานของรัฐที่

จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกันแผนแม่บทด้วย 

โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 37 ประเด็น (ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2561) ดังนี้ 

  1. ด้านความม่ันคง  
    1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง   ของชาติ 
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    4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และมิใช้ภาครัฐ 
    5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    6. การเกษตรสร้างมูลค่า 
    7. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    8. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
    9. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโยง 
    10. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    11. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    12. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    13. ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    14. การตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    15. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    16. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    17. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    18. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
    19. การปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
    20. การสร้างหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข) 
    21. เรื่องกระบวนการยุติธรรม 
    22. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
    23. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
    24. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 
  5. ด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    25. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    26. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
    27. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
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    28. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างยั่งยืน 
    29. พัฒนาความม่ันคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    30. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    31. การพัฒนาระบบบริการประชาชน 
    32. การปรับสมดุลภาครัฐ 
    33. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    34. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    35. การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    36. การแก้ไขกฎหมาย 
  37. การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 

2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อ
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้  
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  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม  
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสร ิมสร ้ างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย ์  ในประเด ็น เป ้าหมาย คนไทยเป ็นคนด ี  คนเก ่ ง  ม ีค ุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุค
ใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถใน
การสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้
ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
เป ้ าหมายที่  1 คนไทยได ้ ร ับการพ ัฒนาอย ่ าง เต ็ มศ ักยภาพในท ุกช ่ ว งว ั ย  ม ี สมรรถนะท ี ่ จ ำ เป็ น  
สำหรับโลกยุคใหม่ มีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
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  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี ้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่
เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

กลยุทธก์ารพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับ
พ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนา
สมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และ
จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญา
สมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย          
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   1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ
และระบบสนับสนุนที ่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้แบบผสมผสาน และการเรียนรู ้ที ่บ้านใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน  
   2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะ
แนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความ
สนใจ ความถนัด  
   3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการ
เรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำ
โดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง  
   4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  
   5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารดา้น
การจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
   6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
   7) ผ ู ้ม ีความต้องการพิเศษได้ร ับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเร ียนรู ้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติ
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
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กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ
บริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื ่อนำทักษะของสมาชิกทีมที ่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการ
เชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดย
จัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุก
กลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือก
สำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้
เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับ
คนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่ง เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่
ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ
ให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
2.4  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น เพ่ือวางกรอบ
เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวง
ชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึด
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของ
การกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
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 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เป้าหมาย 
   1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที ่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
   3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และ
แรงงานต่างด้าว) 
   4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร์ เป็นต้น 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมาย 
   1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 
   3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ   



ห น ้ า  | 23 

 
 

  แนวทางการพัฒนา 
   1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
   3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
   2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
   4. แหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
   7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
   4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
   1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
   1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได ้
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   2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
   3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที ่
   4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
   5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
   2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
   4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 
   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

2.5  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื ่อง ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัย
ให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และ
องค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความ
ปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
นำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและ
บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการ
ออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 
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ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การ
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถใ นการ
แข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  Re-skill Up-skill และ New 
skill  5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่ส อดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

2.6  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่งใน

การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเกิดผล
สัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้น
ใน 9 เรื่อง ดังนี้  
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 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด ็กปฐมวัยที ่ม ีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าส ู ่ระบบการศึกษาสร ้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู ้ เร ียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื ่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง  
มีความสามารถในการส ื ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร ่วมกับผ ู ้ อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมท ั ้ งมีความจงร ักภ ักด ีต ่ อสถาบ ันหล ักของชาต ิ  ย ึดม ั ่นการปกครองในระบอบประชาธ ิป ไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้ เร ียนมีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 นำไปสู ่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู ้เร ียน ให้ควบคู ่การเร ียนรู้   
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บ ุคลากรส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให ้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที ่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและการจ ัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธ ิภาพในการบร ิหาร  
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส ่วนร่วมของหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องทุกระดับ  
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ ่มโอกาสในการเข ้าถ ึงการศึกษา ฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเร ียนร ู ้  ( Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที ่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาต รฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที ่ 3 ส ่งเสริมให้เด ็กปฐมว ัยที ่ม ีอาย ุ 3 - 6 ปี และผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ทีค่้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที ่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
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 จุดเน้นที ่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกดิสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล และ
ถิ่นทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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2.7  นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาปีที่ผ่านมาผลการประเมิน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารอบปีที่ผ่านมา และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายและงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและความยั่งยืน จึงกำหนดนโยบาย แนวทาง และมาตรการ เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 ดังนี้ 
 

 
 

 

นโยบายที่  1 การจัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมทางด้านกายภาพ  วิชาการ  ปลอดภัย  ถูกต้องตามหลัก
สุขลักษณะ  เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรอยู่อย่างมีความสุข  และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

แนวทาง มาตรการ 
1. พัฒนาอาคารสถานที่ด้าน  
กายภาพให้สะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ  

1. ประเมินสภาพความเสี่ยงจากภัยทุกรูปแบบ 
2. กำหนดนโยบายและแผนงานโครงการด้านสถานศึกษาปลอดภัย 
3. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง/เผชิญเหตุ  และปฏิบัติตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19) 
4. กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยและการจราจรใน
สถานศึกษา 
5. ฝึกซ้อม ทบทวนแผนเผชิญเหตุด้านอัคคีภัยและด้านอ่ืน ๆ 
6. พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัยอยู่เสมอ 
(กิจกรรม 5 ส) 
7. พัฒนารูปแบบ/นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาด้านความปลอดภัย 
 
 

นโยบาย แนวทาง และมาตรการ สำหรับสถานศึกษา 

1. ด้านความปลอดภัย 
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แนวทาง มาตรการ 
2. ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาวะที่ดี  

1. ประเมินสภาพความเสี่ยงด้านสุขภาวะ 
2. กำหนดนโยบายและแผนงานโครงการ ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
(ปลอดจากภัยทุกรูปแบบ และภาวะจิตเวช) 
3. ส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกายและดูแลร่างกาย สุขอนามัยส่วนบุคคล
อย่างสม่ำเสมอ 
4. บริการอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการด้วยเมนูอาหารจากโปรแกรม 
Thai school Lunch 
5. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
6. ส่งเสริมการดำเนินการตามมาตรการ 3 ป ( ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) 
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) และวิถีชีวิตปกติต่อไป (Next Normal) เพ่ือให้ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ และภาวะจิตเวช 
7. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง ด้านความปลอดภัย ทั้งของตนเองและนักเรียน 
8. ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและการมีสุขภาวะที่
ดีของนักเรียน (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
9. พัฒนารูปแบบ/นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย
และการมีสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 

3. เสริมสร้างบรรยากาศให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างมี 
ความสุข 

1. กำหนดแผนงาน โครงการในการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
( เช่น จัดหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง อุปกรณ์ เครื่องมือในการ
สืบค้นข้อมูลและการดำเนินงานที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ) 
2. จัดหา บุคลากร ( ภูมิปัญญาท้องถิ่น บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน ) งบประมาณ ทรัพยากรต่างๆที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่
หลากหลาย 
3. ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ( Active learning ) ด้วย
วิธีการสอนรูปแบบต่าง ๆ 
4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหตุได้รับการคุ้มครอง 
ดูแลช่วยเหลือ เยียวยา ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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แนวทาง มาตรการ 
3. เสริมสร้างบรรยากาศให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างมี 
ความสุข (ต่อ) 

5. มีการเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
6. สร้างเสริม ปฏิสัมพันธ์ในการทำงานและการอยู่ร่วมกันแบบกัลยาณมิตร 

4. ส่งเสริมสร้างเครือข่ายและ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ 

1. จัดตั้งชมรม/ชุมนุม/สภานักเรียน เพ่ือดำเนินงานด้านสุขภาวะที่ดีใน
สถานศึกษาอย่างชัดเจน และมีการเผยแพร่ ขยายผลกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. สร้างภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร ชุมชนเพ่ือสนับสนุน การดำเนินงาน
ด้านความปลอดภัยและ สุขภาวะที่ดี 

 
นโยบายที่  2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทาง มาตรการ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. กำหนดนโยบาย/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์และแผนงานโครงการ
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา (โรงเรียนปลอดขยะ, โรงเรียนสีเขียว, โครงการอารยะ
เกษตรประณีต ฯลฯ) 
2. สร้างเสริม ปฏิสัมพันธ์ในการทำงานและการอยู่ร่วมกันแบบกัลยาณมิตร 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
สม่ำเสมอ 

1. สร้างความตระหนักและการรับรู้ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
3. ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2. จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
3. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
หลากหลาย 

4. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
เครือข่าย ร่วมพัฒนาในการ
จัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1. จัดทำฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อม 
2. จัดตั้งชมรม/ชุมนุม/สภานักเรียน ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาอย่างชัดเจน และมีการเผยแพร่ขยายผลกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 
3. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้าน - ทรัพยากรธรรมชาติ 
พลังงาน สิ่งแวดล้อม 
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นโยบายที่  3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการพาน้องกลับมาเรียน 

แนวทาง มาตรการ 
1. บริหารจัดการระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน และ
โครงการพาน้องกลับมาเรียน
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแผนและคู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และแนวทางการ
ดำเนินการโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินงานระบบการดูแลนักเรียนและโครงการ
พาน้องกลับมาเรียน 
3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
4. นำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งเสริม
พัฒนานักเรียน และการส่งต่อเป็นแนวทางการดำเนินงานโครงการพาน้อง
กลับมาเรียนไปใช้ให้สอดคล้องกับบริบทในโรงเรียน 
5. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และโครงการพาน้องกลับมา 
7. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

2. ส่งเสริมให้มีการจัดทำบันทึก 
ข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องและสร้างเครือข่าย 
ในการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

1. สร้างภาคีเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และโครงการพาน้อง
กลับมาเรียนโดยจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สร้างเครือข่ายในการดำเนินงานตามความเหมาะสม 
2. คัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลนักเรียน และตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา(เด็กตกหล่น/เด็กออกกลางคัน) 
3. ติดตามและช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหานักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษากลับเข้าสู่ระบบอีกครั้ง 
4. รายงานผลการติดตามและช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 

 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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นโยบายที่  4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
แนวทาง มาตรการ 

1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียน 

1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
2. นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้ในการจัดกิจกรรมโดยเน้นพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุล 
3. ปรับปรุงอาคารสถานที่ จัดสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 
และมีความปลอดภัย 
4. นิเทศ ติดตาม และประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
5. สรุปและรายงานผลต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมการผลิตสื่อ/
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
( Best Practice ) ด้านบริหาร
จัดการ และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 

1. ประชุมคณะกรรมการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาส่งเสริม สื่อสาร สร้างความเข้าใจ ให้แก่ เด็กปฐมวัย พ่อแม่และ
ผู้ปกครอง 
3. ส่งเสริมการผลิตสื่อ/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) 
ด้านบริหารจัดการและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
4. จัดรูปแบบด้านบริหารจัดการและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยที่
เหมาะกับสภาพและบริบทของโรงเรียน 
5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการและการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ปฐมวัย ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 
6. จัดให้มีเวทีนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานด้านบริหารจัดการ และ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย ( นวัตกรรม Best Practice ) 

 
นโยบายที่  5 การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss ) 

แนวทาง มาตรการ 
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยกิจกรรม Active 
Learning เพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้  
( Learning Loss ) 

1. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม Active Learning 
เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  ( Learning Loss ) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนด้วยกิจกรรม Active Learning เพ่ือ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  ( Learning Loss ) 
3. สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้แบบเปิด เพื่อแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss ) 
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แนวทาง มาตรการ 
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยกิจกรรม Active 
Learning เพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้  
( Learning Loss ) (ต่อ) 

4. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล กระบวนการเรียนรู้ตามแผนการ
นิเทศภายในของสถานศึกษา 
5. รายงานผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกิจกรรม Active 
Learning เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  ( Learning Loss ) 
 

 
นโยบายที่  6 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

แนวทาง มาตรการ 
1. สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

1. สร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียนรวม 
2. พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียนรวม 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานการจัดการศึกษา
เรียนรวมตามแนวทางของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. คัดกรองผู้เรียน 
2. จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 
3. นำแผน IEP ไปใช้และปรับปรุงแผน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
4. จัดเวทีส่งเสริมกิจกรรมเรียนรวมภายในสถานศึกษา/เครือข่าย/สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
5. สรุปและรายงานผลการจัดการศึกษา สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต
สื่อ/นวัตกรรม /Best Practice 
ในการพัฒนาผู้เรียน ที่มีความ 
ต้องการจำเป็นพิเศษ และ 
ประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม 

1. จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสร้างเครือข่าย
ในการดำเนินงานเรียนรวม 
2. ผลิตสื่อ/นวัตกรรม /Best Practice ในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
3. นำสื่อ/นวัตกรรม/Best Practice ไปใช้การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการใช้สื่อ/นวัตกรรม /Best Practice 
ในการพัฒนาผู้เรียน ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
5. นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อ/นวัตกรรม/Best Practice ในการ
พัฒนาผู้เรียน ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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นโยบายที่  7 การปรับปรุง/การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถณะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา 

แนวทาง มาตรการ 
1. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะไป
ใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา
และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ในด้านการนำพระบรมรา
โชบายของรัชกาลที่ 10 ลงสู่
การปฏิบัติการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การศึกษากับการพัฒนา
ประชาธิปไตย 
 

1. สถานศึกษาประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน คณะกรรมการ สถานศึกษา และผู้ปกครอง 
2. สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับสถานศึกษา
3. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง มาประยุกต์ใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร เช่น 
          1. รายงานผลการใชห้ลักสูตรสถานศึกษาซึ่งประกอบด้วยข้อมูล   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลการประเมินสมรรถนะ สำคัญ
ผู้เรียน 
          2. รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
สถานศึกษา 
          3. การนำหลักสูตรสถานศึกษา ในด้านการนำพระบรมราโชบายของ
รัชกาลที่ 10 ลงสู่การปฏิบัติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม และการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 
          4. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตร 
สถานศึกษา เอกสารการวัด และประเมินผล 
          5. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรเพิ่มเติมสมรรถนะหลัก 6 ด้าน การจัดการตนเอง การคิดชั้นสูง การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การอยู่ร่วมกับธรรมชาติ 
และวิทยาการอย่างยั่งยืน 
5. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 
6. การนำหลักสูตรศึกษาสู่ห้องเรียน เช่น การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน การวัดและประเมิน 

 

3. ด้านคุณภาพ 
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แนวทาง มาตรการ 
 7. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นระยะ 

8. นำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษามา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 

2. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น ตามความต้องการ
จำเป็น และ บริบทของ
สถานศึกษา 

1. ศึกษาวิเคราะห์ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามความต้องการจำเป็น 
และบริบทของสถานศึกษา 
2. ประชุมวางแผน การนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา สภาพชุมชนโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
3. ดำเนินการนำกรอบหลักสูตรท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
          1. วิเคราะห์ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้           
          2. จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น กำหนดหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น 
และแผนการจัดการเรียนรู้ท้องถิ่น กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียน การวัด
และเมินผลการเรียนรู้ 
          3. จัดทำเอกสารหลักสูตรท้องถิ่น 
4. ดำเนินการนำกรอบหลักสูตรท้องถิ่นลงสู่ห้องเรียน 
5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้กรอบหลักสูตรท้องถิ่นเป็นระยะ 
6. นำผลการนิเทศ ติดตาม แลประเมินผลการใช้กรอบหลักสูตรท้องถิ่น มา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 
7. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงาน องค์กรภายนอก และสาธารณชน 

 
นโยบายที่  8 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม และ

ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
แนวทาง มาตรการ 

1. พัฒนาครูและบุคลากร 
 ในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) 

1. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2. ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และ
นำเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ครูจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่ห้องเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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แนวทาง มาตรการ 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM/PLC) 1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

          - ค้นหาปัญหา กำหนดแนวทางการแก้ปัญหา 
          - ออกแบบกิจกรรมและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/นวัตกรรม  
          - จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนจริง 
          - ประเมินผล สะท้อนการจัดการเรียนรู้ 
          - สรุปผลการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม นวัตกรรม/เผยแพร่ 
2. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) 
ในเรื่องการจัดเรียนการสอนและนำเสนอผลงานนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ( Best Practice ) 
3. เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมของครูและบุคลากรทาการศึกษา 
4. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ 
ประเมินผล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ระดับสถานศึกษา จากผู้ที่มีความรู้ความเข้าใน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2. วางแผน จัดทำปฏิทินการนิเทศ 
3. ดำเนินการนิเทศ 
4. สรุป รายงานผลการนิเทศ และนำผลการนิเทศไปวางแผนพัฒนา 

 
นโยบายที่  9 การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่อาชีพ มีงานทำและส่งเสริม

ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
แนวทาง มาตรการ 

1. จัดทำแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเพ่ือ
นำไปสู่อาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  ยึด
กรอบของระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีทักษะการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัด ตามศักยภาพ และความ
ต้องการของผู้เรียน (อย่างน้อย 1 รายการ) 
          การเสริมทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ ได้แก่ 
          1) การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐาน 
          2) การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม 
          3) การจัดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเก่ียวกับอาชีพ 
          4) การจัดโครงงานอาชีพ 



ห น ้ า  | 39 

 
 

แนวทาง มาตรการ 
1. จัดทำแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเพ่ือ
นำไปสู่อาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  ยึด
กรอบของระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

          5) การจัดฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
          6) การเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          7) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
          8) การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) 
2. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงานภายนอกที่มีความชำนาญใน
เรื่องทักษะอาชีพเพ่ือแบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนทางการเรียนรู้และสร้าง
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

 
นโยบายที่  10 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

(Assessment for learning) 
แนวทาง มาตรการ 

1. พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียน (Assessment  
for Learning) 

1. ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
2. ออกแบบการเรียนรู้ ควบคู่กับการประเมินผลการเรียนรู้ 
3. การเลือกวิธีและเครื่องมือการประเมินให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น การสังเกต การใช้คำถาม การตรวจแบบฝึกหัด 
การประเมินตนเอง การประเมินตามสภาพจริง การประเมินปฏิบัติหรือ 
การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
4. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิธีการ
ประเมินที่กำหนด 
5. การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่กับ การจัดการเรียนรู้ 
6. การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็นข้อมูล
ป้อนกลับ 
7. การนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 
8. การสรุปจัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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นโยบายที่  11 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

แนวทาง มาตรการ 
1. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหรือพัฒนางานให้ตรงกับบทบาท 
หน้าที่ ความคาดหวังต่อตำแหน่งและวิทยฐานะของครู (สายงานการสอน) 
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของครูเกี่ยวกับ 
          1) การจัดการเรียนรู้ 
          2) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ซึ่งต้องบูรณาการงานทั้ง 5 ระดับ การปฏิบัติที่คาดหวัง
ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ (ปรับประยุกต์, แก้ไขปัญหา, ริเริ่มพัฒนา, คิดค้น
และปรับเปลี่ยน, สร้างการเปลี่ยนแปลง) ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน 

2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติและการพัฒนา
งานให้ตรงกับบทบาท หน้าที่ ความคาดหวังต่อตำแหน่งและวิทยาฐานะของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ตระหนักเข้าใจลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ 
สมรรถนะหลัก 
          1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
          2) การบริการที่ดี 
          3) การพัฒนาตนเอง 
          4) การทำงานเป็นทีม 
3. ตระหนักเข้าใจลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ
สมรรถนะประจำสายงาน 
          1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์  
          2) การสื่อสารและจูงใจ 
          3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
          4) การมีวิสัยทัศน์ 
ภายในสถานศึกษาเป็นต้น 
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นโยบายที่  12 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

แนวทาง มาตรการ 
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่าน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผล
การทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น-พ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือหาจุด
ที่บรรลุเป้าหมายและจุดที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา 
2. วิเคราะห์หาแหล่งสาเหตุของ
ปัญหาจากผลการทดสอบ โดย
คำนึงถึงความเป็นไปได้ที่
สถานศึกษาจะสามารแก้ปัญหา
ได้ 
3. วิเคราะห์สภาพบริบทของ
สถานศึกษาเพ่ือนำไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 
4. กำหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องสาเหตุ
ของ สภาพปัญหา และบริบท 
ของสถานศึกษา 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความตระหนัก สื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
และชี้แจงให้เห็นถึงความสำคัญของการสอบแต่ละประเภท แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น การแจ้งแผนผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) และ
คุณลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบ (Test specification) รูปแบบข้อสอบ  
กระดาษคำตอบ และวิธีการตรวจให้คะแนนของข้อสอบประเภทต่าง ๆ ในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาค้นหามาตรฐาน ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ที่บรรลุเป้าหมาย 
และท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาโดยใช้หลักในการตัดสิน ผลแบบอิงกลุ่ม หรือ อิง
เกณฑ์ หรือ อิงพัฒนาการ (ตัวเอง) 
3. วางระบบส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน เช่น ระบบการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกล ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT), TRUE ปลูกปัญญา หรือ New DLTV และ OBEC 
Content Center คลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส่งเสริมสนับสนุนการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ได้แก่ข้อสอบมาตรฐานปลายปี ระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน (SIBS) จัด
สอบ Pre O-NET เพ่ือสร้างความคุ้นเคยเกี่ยวกับข้อสอบให้แก่ผู้เรียน และ 
นำผลการทดสอบ Pre O-NET มาจัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
อย่างเร่งด่วน จัดระบบคลังข้อสอบที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ให้บริการ 
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แนวทาง มาตรการ 
5. สถานศึกษาจัดทำแผน
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 

 
 
 
นโยบายที่  13 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

แนวทาง มาตรการ 
1. ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 

1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็น ปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

 
นโยบายที่  14 โรงเรียนคุณภาพ 

แนวทาง มาตรการ 
1. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพตาม 
นโยบาย และจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สื่อการเรียนการสอน เพ่ือ
รองรับโรงเรียนเครือข่าย
คุณภาพ 

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพ 
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และบริบทของสถานศึกษาเพื่อกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจกับ โรงเรียนเครือข่าย ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
4. จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสร้างเครือข่าย
ในการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดำเนินโรงเรียน
คุณภาพ 

 
 
 

3. ด้านประสิทธิภาพ 
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นโยบายที่  15 มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

แนวทาง มาตรการ 
1. บริหารจัดการ การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) ภายในสถานศึกษา 

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหาร
จัดการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ภายใน
สถานศึกษา 
2. จดัเตรียมข้อมูลสารสนเทศ เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ภายในสถานศึกษา 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ภายในสถานศึกษา 

 
นโยบายที่  16 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทาง มาตรการ 
1. สนับสนุนให้ครูได้มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามนโยบายของเขต
พ้ืนที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. ครูพัฒนาตนเองด้านหลักสูตรสมรรถนะ 
3. ครูพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษ ( English Literacy) 
4. ครูพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
5. ครูพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
(Active Literacy) 
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1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1  ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 ประเภทและภาวะทางจิตเวช  
(1. ยาเสพติด 2. ความรุนแรง 3. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 4. การค้ามนุษย์ 5. อาชญากรรมไซเบอร์  
6. ภัยพิบัติต่างๆ 7. อุบัติเหตุ 8. โรคอุบัติใหม่และ 9. ฝุ่น PM 2.5) 
1.2  ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาวะที่ดี (ร่างกาย อารมณ์สังคม และสติปัญญา) 
1.3  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
1.4  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียนและได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพ 
1.5  ผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 98 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตาม
มาตรฐานและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
1.6  ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับคัดกรองและจัดการเรียนรู้ตามความต้องการจำเป็น
พิเศษรายบุคคล 
1.7  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการเรียนรู้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.8  ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ และการมีงานทำ 
1.9  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ระดับ 3 ขึ้นไป 
1.10  ผู้เรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
1.11  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
1.12  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 
1.13  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
1.14  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถข้ันพื้นฐานระดับชาติ (NT) ในแต่ละด้านเพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ 2 จากปีการศึกษาที่ผ่านมา หรือผ่านเกณฑ์ที่กำหนดของสถานศึกษา 
1.15  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มีค่าเฉลี่ยใน 
แต่ละวิชาสูงกว่าระดับประเทศ 

  
 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
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2. ด้านครูและบุคลากร 
2.1  ครูร้อยละ 95 มีความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 ประเภทและภาวะทางจิตเวช  
(1. ยาเสพติด 2. ความรุนแรง 3. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 4. การค้ามนุษย์ 5. อาชญากรรมไซเบอร์  
6. ภัยพิบัติต่างๆ 7. อุบัติเหตุ 8. โรคอุบัติใหม่และ 9. ฝุ่น PM 2.5) 
2.2  ครูร้อยละ 90 มีรูปแบบ/นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัย/สุขภาวะที่ดี/ 
สิ่งแวดล้อม/การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
2.3  ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  (Active 
Learning) สู่สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน 
2.4  ครูร้อยละ 100 สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  
(Active Learning) มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้
ประสบความสำเร็จ 
2.5  ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนเหมาะสมกับสถานการณ์ 
2.6  ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
2.7  ครูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอน/จัดกระบวนการเรียนรู้/ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.8  ครูร้อยละ 100 มีสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษและเป็นแบบอย่างได้ 
3. ด้านบริหารจัดการศึกษา 
3.1  สถานศึกษาร้อยละ 60 มีรูปแบบ/นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
3.2   สถานศึกษาร้อยละ 100 มีหลักสูตรที่ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ สอดคล้องกับบริบท ตรงตามความ
ต้องการ พร้อมทั้งบูรณาการให้มีหลักสูตรระดับท้องถิ่น  
3.3  สถานศึกษาร้อยละ 100 มีข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีการรายงาน
ข้อมูลครบถ้วนทุกระบบและทันตามกำหนดเวลา 
3.4  สถานศึกษาร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.5  สถานศึกษาร้อยละ 100 มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษ สื่อแหล่งเรียนรู้และพร้อมใช้
งาน 
3.6  สถานศึกษาร้อยละ 90 ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ตามหลักการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีผลการประเมินระดับ A ขึ้นไป 
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2.8 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านดอนธูป 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ โรงเรียนประสิทธิภาพสูง มุ่งพัฒนาสมรรถนะ สร้างคนเก่งที่ดี ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

สู่มาตรฐานสากล ” 
 
2. พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานสากลและทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนา เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบ บูรณาการ และประสานการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

3. เป้าประสงค์ (Goal) 
1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการดูแลให้มีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานสากล มีสมรรถนะตาม

หลักสูตร และมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ สู่ความเป็นมืออาชีพ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อพัฒนางาน มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

5. ชุมชน องค์กร หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและทำงานเชิงบูรณาการ 
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4. กลยุทธ์  (Strategy) 
กลยุทธ์ (Strategy) แนวทาง/มาตรการ 

1. ส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะครูและ
ผู้เรียน 
 

1.1 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพัฒนา
หลักสูตร ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความพร้อม
ในการดำรงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ การนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรมได้ 
1.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้ของครู โดยส่งเสริม
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
1.6 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

2.1 บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร ใน
สถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 
2.2 พัฒนาระบบงาน บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มี
สมรรถนะเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 
2.4 บริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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กลยุทธ์ (Strategy) แนวทาง/มาตรการ 
 2.5 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 
3. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.1 กำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน เพ่ือ
เป็นแนวทางเชิงรุกในการพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน 
3.2 นำนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับและติดตาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่กำหนด 
3.3 สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและ
ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพในอนาคต 
3.4 สร้างการมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรมในสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

4. ส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารงานชุมชน
และเครือข่าย 

4.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนและเครีอข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การดูแลช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
4.2 จัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และ
งานจิตอาสา เพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 

1. ร้อยละของเด็กระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาตามมาตรฐานในระดับดีข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไปสูงขึ้นเพ่ิมข้ึน 

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
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4. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการประเมินความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

5. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรูตาม
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านเกณฑของแต่ละสมรรถนะเพ่ิมข้ึน 

6. ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึง/ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานตำแหน่งและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
8. สถานศึกษามีจำนวนงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
9. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับค่าคุณภาพสูงขึ้น 

          10. สถานศึกษามีผลการคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับค่า
คุณภาพสูงขึ้น 

11. ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น 
12. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการดำรงชีวิตและรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้

อย่างปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
13. สถานศึกษามีจำนวนนวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและการ

จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
14. สถานศึกษามีจำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
15. ผู้เรียน ครู และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากเครือข่ายร่วมพัฒนาจำนวนเพิ่มข้ึน 
16. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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4.1 ตารางการเชื่อมโยงเป้าประสงค์  กลยุทธ์  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าประสงค์ที่ 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะ
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  มี
จิตสาธารณะ และมีความรักและ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 4. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ สู่
ความเป็นมืออาชีพ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือพัฒนา
งาน มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะครูและผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 1. ร้อยละของเด็กระดับ
ปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาตามมาตรฐาน
ในระดับดีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 2. ร้อยละของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ตั้งแต่
ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดที่ 3. ร้อยละของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 4. ร้อยละของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผล
การประเมินความสามารถในการ
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  ตัวช้ีวัดที ่5. ร้อยละของผู้เรียน

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผล
การประเมินสมรรถนะสำคัญในการ
เรียนรูตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ผ่านเกณฑของแต่ละ
สมรรถนะเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดที่ 6. ร้อยละของผู้เรียน
สามารถเข้าถึง/ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 7. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตำแหน่งและความต้องการจำเป็น
ของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 8. สถานศึกษามีจำนวน
งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 9. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดับค่าคุณภาพสูงขึ้น 

เป้าประสงค์ที่ 1. สถานศึกษามี
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความ
ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การดูแลให้มีความปลอดภัย จากภัย
ทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่10. สถานศึกษามีผลการ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ระดับค่าคุณภาพสูงขึ้น 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  ตัวช้ีวัดที่ 11. ร้อยละของผู้เรียนมี

ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือ
มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 12. ร้อยละผู้เรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตและรอดพ้นจากสภาวะ
วิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย
เพ่ิมข้ึน 

เป้าประสงค์ที่ 4. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญสู่
ความเป็นมืออาชีพ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือพัฒนา
งาน มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์  

กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดที ่13. สถานศึกษามี
จำนวนนวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา 
ป้องกันและพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดที่ 14. สถานศึกษามี
จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน  

เป้าประสงค์ที่ 5. ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
ทำงานเชิงบูรณาการ 
 

กลยุทธ์ที ่4. ส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารงานชุมชนและ
เครือข่าย 

ตัวช้ีวัดที ่15.  ผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้จากเครือข่ายร่วมพัฒนา
จำนวนเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัดที ่16.  ร้อยละของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 



ห น ้ า  | 53 

 
 

4.2 ตารางการเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ และ โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะครูและผู้เรียน 
เป้าประสงค์ที่  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  มีจิตสาธารณะ และมีความรักและภูมิใจในความ
เป็นไทย 

เป้าประสงค์ที่ 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ สู่ความเป็นมืออาชีพ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือพัฒนางาน มี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 
ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

ตัวชี้วัดที่ 1. ร้อยละของ
เด็กระดับปฐมวัยมีผลการ
ประเมินพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาตาม
มาตรฐานในระดับดีขึ้นไป 

90 95 100 100 100 1.1 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน 
ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพฒันาหลักสตูร 
ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้
ผู้เรยีนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเ้ต็ม
ตามศักยภาพ 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ วัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ ใหผู้้เรยีนมีสมรรถนะ คุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ และมีความพร้อมในการดำรงชีวิตใน
ปัจจุบันและอนาคต 

-โครงการพัฒนาคณุภาพ
เด็ก 
 

-ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
-วิเคราะห์หลักสูตร 
-จัดทำโครงสร้างเวลาเรยีน 
-จัดทำแผนการสอน 
-จัดกิจกรรมการเรียนเชิงรุก 
(Active Learning) 
-จัดทำสื่อนวัตกรรม 
-จัดทำแผนการวดัผล
ประเมินผล 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 
ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

      1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ การนำ
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะการคิด
และสร้างนวัตกรรมได ้

   

ตัวชี้วัดที่ 2. ร้อยละของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนร ูตั้งแต่
ระดับคณุภาพ 3 ข้ึนไป 

80 83 86 89 92 1.1 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน 
ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพฒันาหลักสตูร 
ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้
ผู้เรยีนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเ้ต็ม
ตามศักยภาพ 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ วัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ ใหผู้้เรยีนมีสมรรถนะ คุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ และมีความพร้อมในการดำรงชีวิตใน
ปัจจุบันและอนาคต 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ การนำ
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะการคิด
และสร้างนวัตกรรมได ้
 

-โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
-โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคญั 
 

-ปรับปรุงหลักสูตรขั้นพื้นฐาน 
-วิเคราะห์หลักสูตร 
-จัดทำโครงสร้างเวลาเรยีน 
-จัดทำแผนการสอน 
-จัดกิจกรรมการเรียนเชิงรุก 
(Active Learning) 
-จัดทำสื่อนวัตกรรม 
-จัดทำแผนการวดัผล
ประเมินผล 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

ตัวชี้วัดที่ 3. ร้อยละของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

90 95 100 100 100 1.1 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน 
ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพฒันาหลักสตูร 
ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้
ผู้เรยีนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเ้ต็ม
ตามศักยภาพ 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ วัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ ใหผู้้เรยีนมีสมรรถนะ คุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ และมีความพร้อมในการดำรงชีวิตใน
ปัจจุบันและอนาคต 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ การนำ
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะการ
คิดและสรา้งนวัตกรรมได ้
 

-โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
-โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
-โครงการต้นกล้าความด ี

-จัดกิจกรรม 5ส. 
-จัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
-จัดโฮมรูม 
-จัดการเรียนการสอนในคาบ
คนดีต้านทุจริต 
-การออมเงิน 
-ค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

ฝ่ายแผนงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 

ฝ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

ตัวชี้วัดที่ 4. ร้อยละของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน
คิดวิเคราะห์และเขียนตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

90 95 100 100 100 1.1 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน 
ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพฒันาหลักสตูร 
ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้
ผู้เรยีนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเ้ต็ม
ตามศักยภาพ 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ วัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ ใหผู้้เรยีนมีสมรรถนะ คุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ และมีความพร้อมในการดำรงชีวิตใน
ปัจจุบันและอนาคต 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ การนำ
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะการคิด
และสร้างนวัตกรรมได ้
 

-โครงการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 
 
-โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 

-ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 
-ห้องสมุด ICT 
-ห้องสมุดเคลื่อนที ่
-จัดอ่านคำบัญชีพื้นฐานวันละ
คำตอนเช้า 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 
ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

ตัวชี้วัดที่ 5. ร้อยละของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญในการ
เรียนรตูามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ผ่านเกณฑของแต่ละ
สมรรถนะ 

90 95 100 100 100 1.1 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน 
ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพฒันาหลักสตูร 
ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้
ผู้เรยีนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเ้ต็ม
ตามศักยภาพ 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ วัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ ใหผู้้เรยีนมีสมรรถนะ คุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ และมีความพร้อมในการดำรงชีวิตใน
ปัจจุบันและอนาคต 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ การนำ
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะการคิด
และสร้างนวัตกรรมได ้
 

-โครงการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 
-โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 

-พัฒนาผู้เรียนในการจัดการ
ตนเองอย่างมีสุขภาวะ 
-พัฒนาผู้เรียนในการคิดขั้นสูง
และการเรียนรู ้
-พัฒนาผู้เรียนในการสื่อสาร
ด้วยภาษา 
-พัฒนาผู้เรียนในการจัดการ
และการทำงานเป็นทีม 
-พัฒนาผู้เรียนในการเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
-พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนในการอยู่
ร ่ ว ม ก ั บ ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
วิทยาการอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 
ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

ตัวชี้วัดที่ 6. ร้อยละของ
ผู้เรยีนสามารถเข้าถึง/ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรยีนรู ้

90 95 100 100 100 1.1 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน 
ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพฒันาหลักสตูร 
ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้
ผู้เรยีนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเ้ต็ม
ตามศักยภาพ 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ วัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ ใหผู้้เรยีนมีสมรรถนะ คุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ และมีความพร้อมในการดำรงชีวิตใน
ปัจจุบันและอนาคต 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ การนำ
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะการคิด
และสร้างนวัตกรรมได ้
 

-โครงการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 
 
-โครงการ smart school 

-จัดบริการสืบค้นข้อมลู 
-จัดประกวดคลิบต่างๆ 
-ส่งเสรมิการใช้ห้องเรียน WBL 
-จัดอบรม SMSS สำหรับ
นักเรียน 
-ส่งเสรมิการเรียน Coding 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 
ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

ตัวชี้วัดที่ 7. ร้อยละของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่งและ
ความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษา 
 

100 100 100 100 100 1.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การ
จัดการเรียนรู้ของครู โดยส่งเสริมกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน สรา้งและสนับสนุนใหส้ถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มสีมรรถนะเต็ม
ตามศักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 

-โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
-โครงการพัฒนาบุคลากร 

-จัดนิเทศการสอน 
-จัดทำ ปพ. และ 
อบ. 
-พัฒนาสื่อใน
ห้องเรียน WBL 
-จัดอบรมทักษะการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
-ส่งเสรมิการสอนที่
เน้นภาษาอังกฤษ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบุคลากร 

ตัวชี้วัดที ่8. สถานศึกษา
มีจำนวนงานวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู ้
 

10 13 13 13 13 1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนา เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

-โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
-โครงการพัฒนาบุคลากร 

-จัดอบรมทักษะการ
ทำวิจัย 
-จัดทำวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรยีน 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบุคลากร 

ตัวชี้วัดที่ 9. สถานศึกษา
มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาคา่
คุณภาพระดับ 

ด ี
เลิศ 

ดี
เลิศ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.6 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

-โครงการพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา 

-พัฒนางานระบบ
ประกันคณุภาพตาม
วงจร PDCA 
-จัดทำ SAR  

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายแผนงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลให้มี

ความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 
ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
ตัวชี้วัดที่ 10. 
สถานศึกษามผีลการ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ค่า
คุณภาพระดับ 

A A AA AA AA 2.1 บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร ในสถานศึกษา และบรหิาร
กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ 
2.2 พัฒนาระบบงาน บริหารงานบุคคล บริหาร
งบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

-โครงการพัฒนา
บุคลากร 
-โครงการพัฒนางาน
งบประมาณ 
-โครงการพัฒนางาน
บริหารทั่วไป 
-โครงการพัฒนางาน
วิชาการ 

-จัดอบรมวินัยคร ู
-กำกับการทำงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
-พัฒนาระบบ SMSS 
-จัดทำข้อมูล ITA 
-เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบุคคล 
ฝ่าย
งบประมาณ 
ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 
ฝ่ายแผนงาน 

ตัวชี้วัดที่ 11. ร้อยละของ
ผู้เรยีนมีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษ 

5 10 15 20 20 2.4 บริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ใหผู้้เรยีนมสีมรรถนะและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์

-โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

-ส่งนักเรียนเข้าประกวด
แข่งขันทักษะวิชาการ 
-จัดค่ายวิชาการ  
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 12. ร้อยละของ
ผู้เรยีนมีคณุภาพชีวิตที่ดี มี
ทักษะในการดำรงชีวิต
และรอดพ้นจากสภาวะ
วิกฤตต่าง ๆ ได้อยา่ง
ปลอดภัย 

90 95 100 100 100 2.5 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 

-โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

-เยี่ยมบ้าน 
-จัดทำ SDQ 
-จัดค่ายพัฒนาวินัยแก้ไข
พฤติกรรม 
-จัดหาทุนการศึกษา  
 

ฝ่ายแผนงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3. สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ที่ 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะความรู้ ความ

เชี่ยวชาญ สู่ความเป็นมืออาชีพ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือพัฒนางาน มี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 
ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
ตัวชี้วัดที่ 13. สถานศึกษา
มีจำนวนนวัตกรรมเพื่อการ
แก้ปัญหา ป้องกันและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจดัการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

4 8 13 13 13 3.1 กำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนา
สถานศึกษาร่วมกับครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์เป็นฐาน เพื่อเป็นแนวทางเชิงรุกในการ
พัฒนาสถานศึกษา และคณุภาพผูเ้รียน 
3.2 นำนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนา
สถานศึกษาไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนบัสนุน กำกับและ
ติดตาม ให้บรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนที่กำหนด 
3.3 สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยดีิจิทัล มาใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษาและผูเ้รยีน ส่งเสริม
สนับสนุน ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะและสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีคณุภาพในอนาคต 
3.4 สร้างการมสี่วนร่วม การทำงานเป็นทีม ในการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมใน
สถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 
 

-โครงการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
-โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

-จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
-จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำป ี
-สร้างนวัตกรรมในการ
บริหาร 
-พัฒนาการทำงานเป็น
ทีม 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบุคคล 
ฝ่ายงบประมาณ 
ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 
ฝ่ายแผนงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 
ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

ตัวชี้วัดที่ 14. สถานศึกษา
มีจำนวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคณุภาพ 

4 8 10 12 14 3.3 สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยดีิจิทัล มาใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษาและผูเ้รยีน ส่งเสริม
สนับสนุน ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะและสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีคณุภาพในอนาคต 
3.4 สร้างการมสี่วนร่วม การทำงานเป็นทีม ในการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมใน
สถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 

-โครงการ smart 
school 

-พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ของสถานศึกษา 
-จัดอบรมการใช้ระบบ
ต ่ า งๆ ให ้ ก ั บคร ู และ
ผู้เรียน 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบุคคล 
ฝ่ายงบประมาณ 
ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 
ฝ่ายแผนงาน 
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กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
เป้าประสงค์ที่ 5. ชุมชน องค์กร หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและทำงานเชิงบูรณาการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
ตัวชี้วัดที่ 15. ผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้จาก
เครือข่ายร่วมพัฒนา
จำนวน 

8 10 12 12 12 4.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่าง
สร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนและ
เครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม การดูแลช่วยเหลือและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียน 
4.2 จัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
ประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่าย ใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการ
ด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพื่อ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 

-โครงการพัฒนา
งานบริหารทั่วไป 
 
-โครงการอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
-โครงการโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

-งานสัมพันธ์ชุมชน 
-เรียนเชิญวิทยากร
ท้องถิ่น 
-งานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
-งานชมรมศิษย์เก่า 
-จัดระดมทุน 
-จัดระดมแรง 
-จัดกิจกรรมลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 
 
 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ งานตามภารกิจ 
ฝ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 
ตัวชี้วัดที่ 16.  ร้อยละของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความ
พึงพอใจในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

85 90 95 95 95 4.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่าง
สร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนและเค
รีอข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม การดูแลช่วยเหลือและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียน 
4.2 จัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
ประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่าย ใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการ
ด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพื่อ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 

-โครงการพัฒนา
งานบริหารทั่วไป 
 

-ประเมินความพึงพอใจผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.1 การจัดสรรแผนการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 82,500 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
 1.1. กิจกรรมคณิตศาสตร์พาเพลิน 1000 ว่าที่ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 

1.2. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 500 นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง 
1.3. กิจกรรม English for fun 1000 นางสาวอรอุมา กะลาสี 
1.4. กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร์ 1000 นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์ 
1.5 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 3000 นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ 
1.6. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 1500 นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ 
1.7.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 11500 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
1.8. กิจกรรมลูกเสือ 23000 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
1.9. กิจกรรมทัศนศึกษา 40000 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 

2. โครงการพัฒนางานวิชาการ 2,000 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
 2.1. กิจกรรมห้องสมุด ICT 2,000 นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง 

2.2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 0 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก 40,000 นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 
 3.1. กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 1000 นางเกตุกนก ด่วนเดิน 

3.2. กิจกรรมจูเนียร์สปอร์ต 10000 นางสาววรรณา บรรณรน 
3.3. กิจกรรมร้องเล่นเต้นรำ 10000 นางอุไรวรรณ พูลสิน 

 3.4. กิจกรรมหนูน้อยนักธรรม 2000 นางสาวนิตยา เกตุแก้ว 
 3.5. กิจกรรม coding 5000 นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 
 3.6. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 10000 นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 
 3.7. กิจกรรมจูเนียร์สเกาท์ 2000 นางสาววรรณา บรรณรน 
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ลำดับ
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ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 1,500 นางนันทนา  ศรีนุ่น 
 4.1. กิจกรรมคลินิกวิชาการ (สอนเพ่ิมเติม) 500 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 

4.2. กิจกรรมติวเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ 

1,000 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 

5. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 500 นางสาวดลพร ทองเหลือ 
 5.1. กิจกรรมเด็กดีดอนธูปหิ้วปิ่นโตเข้าวัด 500 นางสาวดลพร ทองเหลือ 

6. โครงการต้นกล้าความดี 15,500 นางสาวอรอุมา กะลาสี 
 6.1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 500 นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์ 

6.2. กิจกรรมคนดีต้านทุจริต 0 นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ 
6.3. กิจกรรมวันสำคัญ 10000 นางสาวอรอุมา กะลาสี 
6.4 กิจกรรมต้านโควิด 19 5000 นางสาวดลพร ทองเหลือ 

7.  โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 4,400 ว่าที่ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
 7.1. กิจกรรมสวนสมุนไพรสู่ครัวเรือน 1000 ว่าที่ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 

7.2. กิจกรรมปราชญ์ท้องถิ่น 1400 นางสาวอรอุมา กะลาสี 
7.3. กิจกรรมบ้านนางฟ้า 2000 นางสาวอรอุมา กะลาสี 

8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1,500 นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 
 8.1. กิจกรรมหนูน้อยนักออม 500 นางเกตุกนก ด่วนเดิน 

8.2. กิจกรรมส่งเสริมการทำโครงงานรร.คุณธรรม 1,000 นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
9. โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
25,500 นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ 

 9.1. กิจกรรมการสอนแบบ Active Learning 0 นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 

9.2. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 14500 นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 

9.3. กิจกรรมวัดผล 2000 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 

9.4. กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 0 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 

9.5. กิจกรรม PLC ฝ่ายงาน 0 นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 

9.6. กิจกรรม PLC การจัดการเรียนการสอน 0 นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 

 9.7. กิจกรรมห้องสวยด้วยมือเรา 9000 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
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ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10. โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 40,500 นางสาวอรอุมา กะลาส ี
 10.1. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 5000 นางสาวอรอุมา กะลาส ี

10.2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 30000 ว่าท่ีร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
10.3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สมัพันธ์ชุมชน 5500 นางสาวอรอุมา กะลาส ี

11. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 24,000 ว่าที่ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
 11.1. กิจกรรม 5 ส. 7000 นางสาวนิตยา เกตุแก้ว 

11.2. กิจกรรมธนาคารขยะ 2000 นางสาวอรอุมา กะลาส ี
11.3. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 15000 ว่าท่ีร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 

12. โครงการ smart school 27,000 นางสาวอรอุมา กะลาส ี
 12.1. กิจกรรมนักสืบไซเบอร์  20000 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 

12.2. กิจกรรมผลิตสื่อเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ 0 นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ 
12.3. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 7000 นางสาวอรอุมา กะลาส ี

13. โครงการพัฒนางานบุคลากร 69,200 นางสาววรรณา  บรรณรน 
 13.1. กิจกรรมประชุม อบรม สมัมนา 54200 นางสาววรรณา บรรณรน 
 13.2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 10000 นางสาววรรณา บรรณรน 
 13.3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิ 0 นางสาดลพร ทองเหลือ 
 13.4 กิจกรรมปฏิคม 5000 นางสาววรรณา บรรณรน 

14. โครงการพัฒนางานงบประมาณ 287,429 นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 
 14.1. กิจกรรมเรยีนฟรี15 ปี ค่าหนังสือเรียน 96659 นางสาวพิมพิศา จันทรมณ ี

14.2. กิจกรรมเรยีนฟรี15 ปี ค่าอุปกรณ์การเรยีน 35445 นางสาวพิมพิศา จันทรมณ ี
14.3. กิจกรรมเรยีนฟรี15 ปี ค่าเครื่องแบบนักเรียน 68925 นางสาวพิมพิศา จันทรมณ ี
14.4. กิจกรรมสาธารณูปโภค 80000 นางสาวพิมพิศา จันทรมณ ี
14.5. กิจกรรมจัดซื้อจดัจ้าง วัสดคุรุภณัฑ ์ 6400 นางสาวพิมพิศา จันทรมณ ี

15. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 15,000 นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
 4.1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 10000 นางสาวจริญญา ปิ่นพงค ์

4.2. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 0 นางสาวจริญญา ปิ่นพงค ์
4.3. กิจกรรมรายงานผลสารสนเทศและSAR 0 นางสาวจริญญา ปิ่นพงค ์

 4.4. กิจกรรมพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียน 5000 นางสาวจริญญา ปิ่นพงค ์

สรุปงบประมาณ 636,529  
สรุปงบประมาณทั้งสิ้น 636,529 
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1. ชื่อโครงการ                                โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน                                       บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่    1 - 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 - 3 
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตังบ่งชี้ที่ 1 - 11 
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 - 16 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  ว่าที่ร้อยตรีพงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา 
     2.  นางสาวซูวัยบัส  บินเจ๊ะอารง 
     3.  นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
     4.  นางสาวฤทัยพร  จิตตวรพงศ์ 
     5.  นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 
     6.  นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ผู้เรียนต้องมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ เน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะการ
คิด มีทักษะด้านเทคโนโลยี สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ รอบ ๆ ตัวเรา การ
เรียนการสอนให้ความรู้แก่นักเรียนนั้นนอกจากจะให้ความรู้เฉพาะในห้องเรียนแล้ว ยังมีความจำเป็นที่จะต้องเปิด
โลกกว้างทางการศึกษาให้นักเรียน ได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมสามารถใช้สื่อต่าง ๆ ในการแสวงหาความรู้รวมทั้ง
แสดงศักยภาพที่มีอยู่ของนักเรียนให้ผู้อ่ืนรับรู้ โดยผ่านกิจกรรมการเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันทางวิชาการใน
ระดับต่าง ๆ ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้นอันจะทำให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนและรู้จักพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นและบรรลุไปสู่เป้าหมายของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ทุก
ด้าน 
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2. ขอบข่ายโครงการ  
 1. กิจกรรมคณิตศาสตร์พาเพลิน  ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร้อยตรีพงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
 2. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่  ผู้รับผิดชอบ นางสาวซูวัยบัส  บินเจ๊ะอารง 
 3. กิจกรรม English for fun  ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรอุมา  กะลาสี   
 4. กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร์  ผู้รับผิดชอบ นางสาวฤทัยพร  จิตตวรพงศ์ 
 5. กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 
 6. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ผู้รับผิดชอบ นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 
 7. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
 8. กิจกรรมลูกเสือ   ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
 9. กิจกรรมทัศนศึกษา   ผู้รับผิดชอบ นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณทางด้านการเรียนคณิตศาสตร์ได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง 
2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ด้านคณิตศาสตร์ 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักความหมายของคำศัพท์ภาษาอังกฤษ มีทักษะในการฟัง พูด ภาษาอังกฤษ และ

ส่งเสริมให้นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ  
 4. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน เขียน ผ่านกิจกรรมรักการอ่าน เขียน มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้
จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาของนักเรียน 

6. เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน พัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ด้านวิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี
ของผู ้เร ียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนากระบวนการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์และความสามารถในการตัดสินใจ มีทักษะการสืบเสาะความรู้และกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ด้วยการทำกิจกรรมโครงงานตามความสนใจของนักเรียน 
 9. เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความรู้และมีทักษะในการบริหารจัดการบริษัทสร้างการดี ผลิต พัฒนาและ
จำหน่าย ผลิตภัณฑ์บ้านนางฟ้า ให้มีคุณภาพดีและราคาประหยัด พัฒนาทักษะการทำงาน และการทำงานร่วมกับ
บุคคลอื่นอย่างมีความสุข ให้แก่นักเรียนผ่านกิจกรรมของบริษัทสร้างการดี  
 10. เพ่ือให้นักเรียนเกิดประสบการณ์ตรงจากการเรียนการสอนมีทักษะในการประกอบอาชีพ การทำบัญชี 
การทอนเงิน และการตั้งราคาสินค้าสามารถนำทักษะและวิชาความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความตระหนักใน
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การดำรงชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักการเก็บออม เห็นคุณค่าของการมีรายได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

 4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีทักษะและกระบวนการคิดคณิตศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 85 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม English for fun ได้รับการพัฒนาทักษะ

ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน  
 3. นักเรียน โรงเรียนบ้านดอนธูปร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน เขียน 
 4. นักเรียนระดับประถมศึกษา ทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 5. นักเรียน ร้อยละ 100 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข้าร่วมกิจกรรม STEM 
 6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 นักเรียนมีทัศนคตทิี่ดใีนการเรียนคณติศาสตร์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 90  

 8. นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 

 7. ครูและบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง เป็นเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีทักษะในการคิดคำนวณบวก  ลบ คูณและหาร เลขได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้องและแม่นยำ 

2. นักเรียนมีผลการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษในระดับที่ดีขึ้น มีส่วนร่วมในกิจกรรม English for fun มี
ความมั่นใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากข้ึน 

3. นักเรียนมีทักษะการอ่าน มีความริเริ่มมีจินตนาการ มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่ง   
ต่าง ๆ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
          4. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื ่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์แก้ปัญหา มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน  
 5. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ การทำบัญชี การทอนเงินิ การตั้งราคาสินค้า และนำทักษะ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความตระหนักในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักเก็บออม และเห็นคุณค่าของ
การมีรายได ้
 6. นักเรียนมีความรู้และมีทักษะในการบริหารจัดการบริษัทสร้างการดี สามารถผลิต พัฒนาและจำหน่าย 
ผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพดีและราคาประหยัด 
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5. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
5.1. โครงการพัฒนางานวิชาการ 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

1. วางแผนโครงการ กำหนดงานและกิจกรรม - - - - ต.ค. 2565 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม - - - - ต.ค. 2565 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
3. เสนอโครงการ - - - - ต.ค. 2565 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
4. ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ 
    - กิจกรรมคณิตคณิตศาสตร์พาเพลิน 1,000 1,000 - - ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 ว่าที่ ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แกว้เหลา 

   - กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที ่ 500 500 - - ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นางสาวซูวัยบัส  บินเจ๊ะอารง 

   - กิจกรรม English for fun 1,000 1,000 - - ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นางสาวอรอุมา  กะลาส ี

   - กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร์ 1,000 1,000 - - ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นางสาวฤทัยพร  จิตตวรพงศ์ 

    - กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 3,000 3,000 - - ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 

    - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 1,500 1,500 - - ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 

    - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 11,500 11,500 - - ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 

    -  กิจกรรมลูกเสือ 23,000 23,000 - - ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 

    - กิจกรรมทัศนศึกษา 40,000 40,000 - - ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 

5. ประเมินผลกิจกรรม - - - - ก.ย. 2565 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
6. รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย. 2565 นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 

รวม 82,500 82,500 - -  
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6.  การวัดประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีทักษะและกระบวนการ
คิดคณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 85 
   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
English for fun ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน 
เขียน  
   3. นักเรียน โรงเรียนบ้านดอนธูปร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน เขียน 
   4. นักเรียนระดับประถมศึกษา ทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีประสิทธิภาพ  
   5. นักเรียน ร้อยละ 100 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข้า
ร่วมกิจกรรม STEM 
   6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีใน

การเรียนคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน           ร้อยละ 90  

   7. นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัด

วิชาการ 

   8. ครูและบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง เป็นเข้าร่วม
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ร้อยละ 70 
   9. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีทักษะในการคิดคำนวณ

บวก ลบ คูณและหาร เลขได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและแม่นยำ 

   10. นักเรียนมีผลการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษในระดับที่ดีขึ้น 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม English for fun มีความมั่นใจในการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษมากข้ึน 
   11. นักเรียนมีทักษะการอ่าน มีความริเริ่มมีจินตนาการ มีความ
กระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่ง   ต่าง ๆ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรัก
การอ่าน 
 

- สังเกต 
- รายงานผล 
- สื่อการสอน 

- ประเมินการพูด และ

การเขียนคำศัพท์ 

- รายงานผล 

- บันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 

- การวัดผลและ

ประเมินผลทัศนคติใน

การเรียนคณิตศาสตร์ 

- สังเกตความสามารถใน
การผลิตและซื้อขาย
สินค้า 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบรายงานผล 

  - สื่อการสอน (บัตรเกม 24) 

  - แบบประเมินการพูดและเขียน 

- แบบรายงานผล 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบรายงานผล 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบรายงานผล 

- ผลการปฏิบัติกิจกรรม 
- การตอบคำถาม 
- แบบทดสอบทางคณิตศิลป์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1-6 
- แบบวัดผลและประเมินผล

ทัศนคติที่ดีในการเรียน

คณิตศาสตร์ 

- แบบบันทึกรายรับ-รายจ่าย 
รายการซื้อขายผลิตภัณฑ์  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

   12. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
แก้ปัญหา มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากข้ึน  
   13. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ การทำบัญชี การ
ทอนเงินิ การตั้งราคาสินค้า และนำทักษะความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน เกิดความตระหนักในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
รู้จักเก็บออม และเห็นคุณค่าของการมีรายได้ 
   14. นักเรียนมีความรู้และมีทักษะในการบริหารจัดการบริษัท
สร้างการดี สามารถผลิต พัฒนาและจำหน่าย ผลิตภัณฑ์ ให้มี
คุณภาพดีและราคาประหยัด 

  

 
7.  งบประมาณ 

7.1  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  1. กิจกรรมคณิตคณิตศาสตร์พาเพลิน  เป็นเงิน   1,000   บาท 
  2. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่   เป็นเงิน      500   บาท 
  3. กิจกรรม English for fun   เป็นเงิน    1,000   บาท 
  4. กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร์   เป็นเงิน    1,000   บาท 
  5. กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ   เป็นเงิน    3,000   บาท 
  6. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี   เป็นเงิน    1,500   บาท 
  7. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ    เป็นเงิน   11,500   บาท 
  8. กิจกรรมลูกเสือ    เป็นเงิน   23,000   บาท 
  9. กิจกรรมทัศนศึกษา    เป็นเงิน   40,000  บาท 
       รวม   82,500   บาท 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณทางด้านการเรียนคณิตศาสตร์ได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง 

2. ระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ด้านคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

3. นักเรียนรู้จักความหมายของคำศัพท์ภาษาอังกฤษ มีทักษะในการฟัง พูด ภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษ รู้จักแสวงหาความรู้เพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน เขียน ผ่านกิจกรรมรักการอ่าน เขียน มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้
จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. นักเรียนสามารถค้นคว้า ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ และใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการ

แก้ปัญหา 

6. นักเรียนที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน พัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ด้านวิทยาการคำนวณและเทคโนโลยี 
 7. ผู ้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) เกิดกระบวนการคิดเชิง
วิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบด้วยเหตุผลอย่างเป็นขั้นตอน  
 8. นักเรียนได้พัฒนากระบวนการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์และความสามารถในการตัดสินใจ มีทักษะการสืบเสาะความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ด้วยการทำกิจกรรมโครงงานตามความสนใจของนักเรียน 
 9. ผู้เรียนสามารถเขียนโปรแกรมข้ันพ้ืนฐานอย่างง่าย สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนได้ และมีเจตคติ
ที่ดี สนุกสนานในการเรียนการเขียนโปรแกรม 
 10. นักเรียนมีทักษะการนำคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการตกแต่งลวดลายภาพวาด สามารถใช้คู่อันดับ
และกราฟ และพ้ืนฐานทางเรขาคณิตสร้างผลงานศิลปะได้ 
 11. นักเรียนเกิดประสบการณ์ตรงจากการเรียนการสอนเพื ่อให้นักเรียนมีทักษะในการประกอบ                
อาชีพ การทำบัญชี การทอนเงิน และการตั ้งราคาสินค้า นำทักษะและวิชาความรู ้ไปใช้ในชีว ิตประจำวัน 
เกิดความตระหนักในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักการเก็บออม เห็นคุณค่าของการมีรายได้ 
 12. ผู้เรียนรู้จักการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการสร้างงานได้อย่างเหมาะสม สามารถสร้างสื่อ
ประเภทวิดีโอ เข้าใจเทคนิค วิธีการคิด การวางแผน ผลิตเนื้อหา ได้อย่างน่าสนใจสำหรับการเผยแพร่บนช่องทาง 
YouTube เกิดความตระหนักรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล คิด วิเคราะห์ แยกแยะ สื่อดิจิทัลเพื่อการบริโภคได้อย่างเหมาะสม 
 13. ครูและนักเรียนมีความรู้และมีทักษะในการบริหารจัดการบริษัทสร้างการดี ผลิต พัฒนาและจำหน่าย 
ผลิตภัณฑ์บ้านนางฟ้า ให้มีคุณภาพดีและราคาประหยัด พัฒนาทักษะการทำงาน และการทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน
อย่างมีความสุข ให้แก่นักเรียนผ่านกิจกรรมของบริษัทสร้างการดี   
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ    
                                   (นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น) 

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
ลงชื่อ .............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

                                   (นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น) 
หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
                                   (ว่าที่ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา) 

คร ูคศ.1 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                                   (นางสาวซูวัยบัส บินเจะอารง) 
คร ูคศ.1 

ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
                                   (นางสาวอรอุมา กะลาสี) 

คร ูคศ.1 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                                   (นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์) 
คร ูคศ.1 

ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
                                   (นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ) 

คร ูคศ.1 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                                   (นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น) 
คร ูคศ.1 

ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัตโิครงการ    
                                   (นายอภิเดช จิตรมุ่ง) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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 2  โครงการพัฒนางานวิชาการ 
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2. ชื่อโครงการ                                พัฒนางานวิชาการ 
แผนงาน       งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่    1 - 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 - 11 
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 – 16  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง 
     2.  นางสาวนันทนา ศรีนุ่น    
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนางานวิชาการ ของโรงเรียนบ้านดอนธูป ในปีงบประมาณ 
2565 มีผลการประเมินที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาในกิจกรรมต่าง ๆ เนื่องจากงานบริหารวิชาการเป็นงานที่
เกี ่ยวข้องกับการวางแผนงานด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การ
นิเทศการศึกษา การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 
การส่งเสริมงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร และหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาทั้งในด้านบุคลากร 
กระบวนการเรียนการสอน การบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดศักยภาพสูงสุด 

แนวทางการดำเนินงานโครงการพัฒนางานวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนางานบริหารวิชาการของโรงเรียนอย่างเป็นขั้นตอนและเกิด
ความยั่งยืน ส่งผลให้ผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะกระบวนการคิด เป็นคนดี มีคุณธรรม และดำรงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

2. ขอบข่ายโครงการ  
 1. กิจกรรมคณิตห้องสมุด ICT  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง 
 2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะ เป็นห้องสมุดมีชีวิต เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้ใช้บริการเข้าถึง
ทรัพยากรสารนิเทศและได้รับประโยชน์จากการศึกษาหาความรู้เพ่ิมมากขึ้น  
  2. เพ่ืออำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครูและชุมชน 
  3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ด้วยการอ่าน  
     4. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้อง สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 5. เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

 1. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 สามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสอดคล้อง สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน     

ร้อยละ 100   
3. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 

 4. ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ

หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักปรั ชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

เชิงคุณภาพ 
 1. ห้องสมุดมีเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 
 2. ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจน่าเข้าใช้บริการ  
 3. นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศได้ด้วยตนเอง และเป็นศูนย์เรียนรู้ ของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

4. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
5. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
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5. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
5.1. โครงการพัฒนางานวิชาการ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

1. วางแผนโครงการ กำหนดงานและกิจกรรม - - - - ต.ค.65 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม - - - - ต.ค.65 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
3. เสนอโครงการ - - - - ต.ค.65 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
4. ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ     ต.ค.65 - ก.ย.66 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
    - กิจกรรมห้องสมุด ICT  2,000 2,000 - - ต.ค.65 นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง 

   - กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร - - - - พ.ค.66 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
5. ประเมินผลกิจกรรม - - - - ก.ย.66 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
6. รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย.66 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 

รวม 2,000 2,000 - -  
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6.  การวัดประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

   1. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 สามารถเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว 
   2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความ
สอดคล้อง สนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน ร้อยละ 100   
   3. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
   4. ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ 

มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ

สามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล  

   7. ห้องสมุดมีเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสารที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 
   8. ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจน่าเข้าใช้
บริการ  
   9. นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูล
สารสนเทศได้ด้วยตนเอง และเป็นศูนย์เรียนรู้ 
ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

- บันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

- สอบถาม 

- รายงานการใช้หลักสูตร 

 

 

- สอบถาม 

 

 

- รายงานการใช้หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

- สถิติบันทึกการใช้

ห้องสมุด 

- สอบถาม 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบรายงานผลการประเมินอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และเขียน 
- แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 
- แบบบันทึกการ ยืม – คืน หนังสือ 
- แบบสอบถาม 
- บันทึกการใช้ห้องสมุด 
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7.  งบประมาณ 
7.1  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  1. กิจกรรมคณิตห้องสมุด ICT  เป็นเงิน    2,000   บาท 
  2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร  เป็นเงิน         -     บาท 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านดอนธูปให้มีลักษณะ เป็นห้องสมุดมีชีวิต เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้ใช้บริการเข้าถึง
ทรัพยากรสารนิเทศและได้รับประโยชน์จากการศึกษาหาความรู้เพ่ิมมากขึ้น  
  2. มีการอำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครูและชุมชน 
  3. นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการอ่าน  
     4. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้อง สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  ส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 5. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ    
                                   (นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น) 

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ    

                                   (นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น) 
หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
                                   (นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง) 

คร ูคศ.1 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                                   (นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น) 
คร ูคศ.1 

ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัตโิครงการ    
                                   (นายอภิเดช จิตรมุ่ง) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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   3   โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 84 

 
 

3. ชื่อโครงการ                                พัฒนาคุณภาพเด็ก 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ที่    1 - 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 - 3 
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตังบ่งชี้ที่ 1 - 11 
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 - 16 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิตยา   เกตุแก้ว 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางเกตุกนก  ด่วนเดิน 
     2.  นางสาววรรณา บรรณรน 
     3.  นางอุไรวรรณ  พูลสิน 
     4.  นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 
     5.  นางสาวนิตยา เกตุแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียนเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง

เพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา การพัฒนาเด็ก

ให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่กำหนดไว้ ในแนวการจัดประสบการณ์นั้นจะต้องยึดพัฒนาการของเด็กเป็นหลักโดย

คำนึงถึงวัย  ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล  การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 3-5ปี ไม่

จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นเพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเกิดการเรียนรู้ได้

พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  กิจกรรมที่จัดให้เด็กในแต่ละวันใช้ชื่อกิจกรรม

แตกต่างกันไปในแต่ละหน่วย แต่ทั้งนี้ประสบการณ์ที่จัดต้องครอบคลุมประสบการณ์สำคัญที่กำหนดในหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย และควรยืดหยุ่นให้มี สาระที่ควรเรียนรู้ ที่เด็กสนใจและสาระที่ควรเรียนรู้ที่ผู้สอนกำหนดเพ่ือให้

เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด  สังเกต จำแนก  เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่  เรียงลำดับเหตุการณ์  การแก้ปัญหา 

จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้  สนทนา อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจาก

แหล่งข้อมูลต่างๆ ทดลองศึกษานอกสถานที่ประกอบอาหารหรือจัดให้เด็กเล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอย่าง

หลากหลายฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการทำกิจกรรมทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นแบบกลุ่ม  

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้จัดทำโครงการจึงตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ

ให้เต็มศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนธูป เพ่ือสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
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พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพจึงได้ทำโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กขึ้นเพื่อเป็นเครื่องช่วยในการจัด

กิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้เด็กนักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือส่งผล

ให้เด็กได้เกิดพัฒนาการด้านร่างกาย  สังคม  อารมณ์ สติปัญญา และจริยธรรม มีการปฏิสัมพันธ์ที่ต่อสังคมและ

เจริญเติบโตเป็นบุคลากรที่ดีมีคุณภาพของประเทศต่อไป 

2. ขอบข่ายโครงการ  
 1. กิจกรรม หนูน้อยฟันสวย 
 2. กิจกรรม Junior Sport 
 3. กิจกรรม ร้องเล่นเต้นรำ 
 4. กิจกรรม หนูน้อยนักธรรม 
 5. กิจกรรม Coding 
 6. กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 7. กิจกรรม Junior Scout  
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 2. เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประสบการณ์เรียนรู้โดยตรง มีความสุขสนุกสนาน อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใส 
 3. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชนและโรงเรียนบ้านดอนธูป 
4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 - 3 ของโรงเรียนบ้านดอนธูปทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการส่งเสริม  พัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและ 
สติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 

 2. ร้อยละ 90 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 3. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้

อย่างมีความสุข 
 4. ร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านดอนธูป  บ้าน วัด ชุมชน มีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียนด้วยดี 
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5. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
5.1. ปฏิทินกิจกรรม   

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
1 นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - ตุลาคม 2565 นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ - - - - พฤศจิกายน 2565 นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 
3 ประชุมปรึกษาหารือดำเนินการ - - - - พฤศจิกายน 2565 นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 
4 ดำเนินกิจกรรม - - - - พฤศจิกายน 2565 ครูปฐมวัยทุกคน 

     - กิจกรรม หนูน้อยฟันสวย 1,000 1,000 - - ตลอดปีงบประมาณ นางเกตุกนก    ด่วนเดิน 
     - กิจกรรม Junior Sport 10,000 10,000 - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาววรรณา บรรณรณ 
     - กิจกรรม ร้องเล่นเต้นรำ 10,000 10,000 - - ตลอดปีงบประมาณ นางอุไรวรรณ   พูลสิน 
     - กิจกรรม หนูน้อยนักธรรม 2,000 2,000 - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวนิตยา   เกตุแก้ว 
     - กิจกรรม Coding 5,000 5,000 - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 
     - กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 10,000 10,000 - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวนิตยา   เกตุแก้ว 
     - กิจกรรม Junior Scout 2,000 2,000 - - ตลอดปีงบประมาณ นางสาววรรณา บรรณรณ 

5 นิเทศ ติดตาม - - - - กันยายน 2566 ผู้บริหารโรงเรียน 
6 สรุปผลการประเมิน/รายงานกิจกรรม - - - - กันยายน 2566 นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 

รวมทั้งสิ้น 40,000 40,000 - -  
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6.  การวัดประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการส่งเสริม  
พัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 

- สังเกตตรวจสอบจำนวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 90 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

- สังเกตตรวจสอบจำนวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดำรง

ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

- สังเกตตรวจสอบจำนวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. ร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านดอนธูป  บ้าน วัด 
ชุมชน มีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียนด้วยดี 

- สังเกตตรวจสอบจำนวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  งบประมาณ 

7.1  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก   เป็นเงิน 40,000บาท 

 
  
 

 

รายการกิจกรรม เป็นเงิน ผู้รับผิดชชอบ 
     - กิจกรรม หนูน้อยฟันสวย 1,000 นางเกตุกนก ด่วนเดิน 
     - กิจกรรม Junior Sport 10,000 นางสาววรรณา  บรรณรน 
     - กิจกรรม ร้องเล่นเต้นรำ 10,000 นางอุไรวรรณ  พูลสิน 
     - กิจกรรม หนูน้อยนักธรรม 2,000 นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 
     - กิจกรรม Coding 5,000 นางสาวพิมพิศา  จันทรมณี 
     - กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 10,000 นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว 
     - กิจกรรม Junior Scout 2,000 นางสาววรรณา  บรรณรน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดี และได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 

สติปัญญา 
2. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สามารถคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
3. ชุมชนและองค์กรต่างๆมีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนใน

ท้องถิน่ของตน 
 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวนิตยา เกตุแก้ว) 

       หัวหน้าระดับชั้นปฐมวัย 
ลงชื่อ .............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

                          (นางสาวนิตยา เกตุแก้ว) 
        หัวหน้าระดับชั้นปฐมวัย 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                           (นางสาววรรณา บรรณรน) 
ครู คศ.1 

ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
                            (นางสาวพิมพิศา จันทรมณ)ี 

ครู คศ.1 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                            (นางเกตุกนก ด่วนเดิน) 
ครูอัตราจ้าง 

ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
                            (นางอุไรวรรณ พูลสิน) 

ครูอัตราจ้าง 
ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัตโิครงการ    

                       (นายอภิเดช จิตรมุ่ง) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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          4  โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
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4. ชื่อโครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน                                         บริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์ที่    1 - 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที ่1 - 3 
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่   นโยบายที่  1 - 16 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1.หลักการและเหตุผล  
     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ซึ่ง
เน้นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐาน การศึกษา ทุก
ระด ับตามหล ักส ูตร และส ่งเสร ิมความสามารถด ้านเทคโนโลย ีเพ ื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือในการ  เร ียนรู้  
คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ได้กำหนดเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน
วิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนนเฉลี ่ยมากกว่า ร ้อยละ 50 และจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1ที่เน้น
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น ซึ่งจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนบ้านดอนธูป พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.1, ป.3 และ ป.6 ถึงแม้จะมี
ผลการเรียนเป็นที่น่าพอใจ โรงเรียนยังคงต้องตระหนัก และดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาต่อยอดในส่วนของกลุ่มสาระที่มีผลการทดสอบที่ดีอยู่แล้วให้สูงขึ้น และเพ่ือ
ปรับปรุงกลุ่มสาระที่มีผลการทดสอบที่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดให้ได้ตามเป้าหมาย โรงเรียนได้วิเคราะห์แล้ว
ว่าการที่ผลการทดสอบไม่คงที่และไม่ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ อาจจะสืบเนื่องมาจากปัจจัยหลายๆด้าน 
โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอนที่คลาดเคลื่อนจากตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 – ป.6 และ
เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน้นวิธีการปรับ
การเรียนเปลี ่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานข้อที่ 5 ที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
รวบยอดระดับชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอ
ผลงานด้วยวิธีต่าง ๆ ได้ ผู้เรียนมีความสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ได ้  
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โรงเรียนบ้านดอนธูปตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู ้เรียนและ
สถานศึกษา จึงจัดทำโครงการคลินิกวิชาการ (สอนเพิ่มเติม) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกวิชา ทุกระดับชั้นให้สูงขึ้นและตอบสนองต่อ
นโยบายของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อพัฒนาผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตั้งแต่ชั้น 
ป.1 – ป.6 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้การทดสอบทุกระดับสูงขึ้น ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น  
2. เพื่อสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 

กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้น  
3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ได้เท่าเทียมกัน 
4. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกชั้นเรียน  
5. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบ O - NET, NT และ RTของนักเรียนชั้น ป.6, ป.

3 และ ป.1 ให้สูงขึ้นร้อยละ 5 

3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 ร้อยละ 80 ได้รับการสอนเสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ 

ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับการทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 100 มีการผลิตสื่อ นวัตกรรมการสอนคนละ 1 ชิ้น /1 

ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนให้สูงขึ้น  
3. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามท่ีหลักสูตรกำหนด และมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
4. นักเรียนชั้น ป.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET ที่สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หรือสูงกว่าระดับประเทศ        

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
5. นักเรียนชั้น ป.3 และ ป.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา NT และ RT ที่สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หรือสูงกว่า

ระดับประเทศในทุกกลุ่มทักษะ  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีสื่อ นวัตกรรมการสอนหรือแบบทดสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อใช้ใน

การสอนเสริมความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนให้สูงขึ้น  
2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระเฉลี่ยสูงขึ้นจาก     

ปีการศึกษา 2564 
3. นักเรียนมีทักษะ มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรและตามระดับชั้นที่เรียน สามารถ เชื่อมโยง

ความรู้ไปสู่วิชาอ่ืนและเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นได้
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4. ขอบข่ายโครงการ 

1. กิจกรรมคลินิกวิชาการ (สอนเพิ่มเติม) 
2. กิจกรรมติวเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 

5. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
5.1. โครงการพัฒนางานวิชาการ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

1. วางแผนโครงการ กำหนดงานและกิจกรรม - - - - ต.ค.65 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม - - - - ต.ค.65 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
3. เสนอโครงการ - - - - ต.ค.65 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
4. ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ     ต.ค.65 - ก.ย.66 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
    - กิจกรรมคลินิกวิชาการ (สอนเพ่ิมเติม) 500 500 - - ต.ค.65 - ก.ย.66 ครูผู้สอนประจำวิชา 

   - กิจกรรมติวเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ 

1,500 1,500 - - ก.พ.66 ครูผู้สอนประจำวิชา 

5. ประเมินผลกิจกรรม - - - - ก.ย.66 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
6. รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย.66 นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 

รวม 2,000 2,000 - -  
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6. การวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

   1. ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 
ร้อยละ 80 ได้รับการสอนเสริม
ความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับ
การทดสอบทุกระดับชั้น และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น  
   2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 มีการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอนคนละ 1 ชิ้น /1 
ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริม
ความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนให้สูงขึ้น  
   3. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด และมีความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
   4. นักเรียนชั้น ป.6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา O-NET ที่สูงขึ้นร้อย
ละ 0.5 หรือสูงกว่าระดับประเทศ        
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ  
   5. นักเรียนชั้น ป.3 และ ป.1 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา NT และ 
RT ที่สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หรือสูงกว่า
ระดับประเทศในทุกกลุ่มทักษะ  
 

   - ทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
   - สังเกต 
 
 
 
 
 
   - ประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 
 
   - ทดสอบ 
 
 
 
 
 
   - ทดสอบ 

   - แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
   - แบบสังเกต 
 
 
 
 
 
   - แบบประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
 
   - แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
   - แบบทดสอบ 
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7.  งบประมาณ 
7.1  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  1. กิจกรรมคลินิกวิชาการ (สอนเพิ่มเติม) เป็นเงิน       500   บาท 
  2. กิจกรรมติวเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ เป็นเงิน     1,500   บาท 
      การทดสอบระดับชาติ 
      รวม     2,000   บาท 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้นสูงขึ้น  
2. มีการสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม

สาระการเรียนทุกระดับชั้น  
3. ผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ได้เท่าเทียมกัน 
4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกชั้นเรียน  
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบ O - NET, NT และ RTของนักเรียนชั้น ป.6, ป.3 และ ป.1 

สูงขึ้นร้อยละ 5 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวนันทนา   ศรีนุ่น) 

          หัวหน้าบริหารงานวชิาการ 
 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ    

                     (นางสาวนันทนา   ศรีนุ่น) 
          หัวหน้าบริหารงานวชิาการ 
 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                      (นางสาวนนัทนา   ศรีนุ่น) 
          หัวหน้าบริหารงานวชิาการ 
 
ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นายอภิเดช  จิตรมุ่ง) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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             5       โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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5.ชื่อโครงการ                                 โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน                                       บริหารงานวิชาการ และบริหารงานนโยบายและแผน 
สนองกลยุทธ์ที่     1 - 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่   นโยบายที่  1 – 16  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวดลพร ทองเหลือ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวดลพร ทองเหลือ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตามวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมไทย ได้รับการกล่อมเกลาจากคำสอนของพระพุทธศาสนามาตังแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน จนเป็น
เอกลักษณ์ที่ทั่วโลกยอมรับ การนำหลักพุทธธรรมที่เป็นคำสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นระบบวิถีชีวิตในการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ย่อมเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดปัญญา และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต
ต่อไปในอนาคต อันเป็นคุณสมบัติของคนดี เก่งและมีความสุขอย่างแท้จริง  ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วมีสิ่งยั่วยุมอมเมามากมายทำอย่างไรให้เด็กและเยาวชนมีคำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นที่พ่ึงสามารถเผชิญ
ปัญหาที่มากระทบรู้เท่าทันและใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางของพระพุทธศาสนาที่ยึดหลักไตรสิกขา
เป็นองค์รวมคือศีลสมาธิปัญญาให้กินอยู่ดูฟังเป็น 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนบ้านดอนธูป ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีระบบและ
ต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  
ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาจึงได้จัดทำโครงการวิถีพุทธขึ้น 

มีกิจกรรมที่ได้จัดทำขึ้นตามโครงการวิถีพุทธ จำนวน 3 กิจกกรม คือ กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรภั ญญะ 
กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด และกิจกรรมเด็กดีศรีดอนธูป ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้      
2. ขอบข่ายโครงการ 
 1. กิจกรรมเด็กดีดอนธูปหิ้วปิ่นโตเข้าวัด 
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3. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีพุทธและเพ่ือให้พระ  ครู  ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน

การพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีความเอ้ืออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ เป็นคนดี คนเก่ง และมี 
ความสุข ตามแนวทางพระพุทธศาสนาและมีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
 3.  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธให้แก่นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 4.  เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันและได้ตระหนัก รู้คุณค่า
ร่วมพัฒนาสังคมและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ 
4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  ร้อยละ  95  เข้าร่วมกิจกรรม ค่ายพระ ครู ผู้ปกครอง 
2. นักเรียน  ร้อยละ  95  มีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษา  

วัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มีเหตุผลและจิตสำนึกที่ดี 
3. นักเรียน  ร้อยละ  95  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมอันจะก่อให้เกิด ศีล สมาธิ ปัญญา             

ในโรงเรียนและชุมชน 
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร้อยละ  95  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจ กตัญญู เอ้ือเฟ้ือ มีระเบียบวินัย ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทนตระหนักในความ 

ดีและมีสำนึกในการกระทำความดี 
2. นักเรียนมีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษาวัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มีเหตุผล 

และมีจิตสำนึกท่ีดี 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มี ศีล สมาธิ และปัญญาอยู่ในเกณฑ์ดี 
4. นักเรียนมีความตระหนักในหน้าที่และรับผิดชอบต่อสังคม  เสียสละ และร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม 

พร้อมทั้งเคารพกฎกติกาได้อย่างดี 
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5. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

1. วางแผนโครงการ กำหนดงานและ
กิจกรรม 

- - - - พ.ค. 66 บุคลากรครูชั้นประถมศึกษา 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
กิจกรรม 

- - - - พ.ค. 66 บุคลากรครูชั้นประถมศึกษา 

3. เสนอโครงการ - - - - พ.ค. 66 บุคลากรครูชั้นประถมศึกษา 
4. ดำเนินการตามกิจกรรมใน

โครงการ 
1. เด็กดีดอนธูปหิ้วปิ่นโตเข้าวัด 

500 - - - ตลอดปีงบประมาณ ครูดลพร ทองเหลือ 

5. การกำกับ/นิเทศ/ติดตามผล
กิจกรรม 

- - - - มี.ค.66 – ก.ย.66 ครูดลพร ทองเหลือ 

6. ประเมิน/สรุปผลกิจกรรมตาม
โครงการ 

- - - - มี.ค.66 – ก.ย.66 ครูดลพร ทองเหลือ 

7. รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย.66 หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
รวมเงินทั้งสิ้น 500     
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6.  การวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านดอน
ธูปทุกคนสวดมนต์ทำนองสรภัญญะได้คิดเป็น
ร้อยละ 95และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ 95 
ขึ้นไป 

-สังเกต 
-ทดสอบ 
-ตอบแบบสอบถาม 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผลสำเร็จโครงการ 
-แบบบันทึกกิจกรรม 

2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านดอน
ธูปทุกคนมีส่วนร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและรู้จักวิธีการ
ปฏิบัติตนในศาสนพิธีทางพระพุทธศาสนาคิดเป็น
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

-สังเกต 
-ทดสอบ 
-ตอบแบบสอบถาม 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผลสำเร็จโครงการ 
-แบบบันทึกกิจกรรม 

3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านดอน
ธูปทุกคนมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะของ
ทางโรงเรียนและมีความเป็นจิตสาธารณะเป็นคน
ดีของสังคมคิดเป็นร้อยละ95 ขึ้นไป 

-สังเกต 
-ทดสอบ 
-ตอบแบบสอบถาม 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผลสำเร็จโครงการ 
-แบบบันทึกกิจกรรม 

7. งบประมาณ 

    7.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

              7.1  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  1. กิจกรรมเดก็ดีดอนธูปหิ้วปิ่นโตเข้าวัด    เป็นเงิน   500 บาท 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กมีคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนตามศาสนาที่ตนนับถือ 
3. เด็กมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
4. เด็กมีระเบียบ วินัย มีความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืน 
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                                                                    ลงชื่อ…………………………………...ผู้เสนอโครงการ  
                                                                               (นางสาวดลพร  ทองเหลือ)  
                                                                                         ครคู.ศ.1 

 

                                                                     ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                              (นางสาวดลพร  ทองเหลือ) 

                                                                                       ครคู.ศ.1 

ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                                               (นางสาวดลพร  ทองเหลือ) 

                                                                                       ครคู.ศ.1 

                                                                      ลงชื่อ .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                                (นายอภิเดช  จิตรมุ่ง) 

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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             6        โครงการ ต้นกล้าความดี 
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6.ชื่อโครงการ                                 โครงการ ต้นกล้าความดี 
แผนงาน                                       นโยบายและแผน 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 – 16  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอรอุมา กะลาสี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์ 
     2.  นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ 
     3.  นางสาวอรอุมา กะลาสี 
     4.  นางสาวดลพร ทองเหลือ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
          เนื่องจากสภาพปัญหาในปัจจุบันการทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การ
ไม่แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ทำให้ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทยและการเป็นแบบอย่างในเชิง
ลบแก่เด็กและเยาวชน ทำให้เด็กและเยาวชนเริ่มรู้สึกสับสนว่าอะไรเรียกทุจริตอะไรเรียกว่าสุจริต โรงเรียนบ้าน
ดอนธูป เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรที่จะสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริต
ได้ในระดับหนึ่ง ขอน้อมนำพระบรมราโชวาทดังกล่าวข้างต้น มาร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการให้บังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ ทางกลุ่มของพวกเราจึงได้ขอมีส่วนร่วมใน โครงการ “ต้นกล้าความดี” เพ่ือรวมพลังแผ่นดินด้วยใจไทยใส
สะอาด 
          โรงเรียนบ้านดอนธูปจึงได้ดำเนินโครงการ  “ต้นกล้าความดี”  ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม รู้เท่าทันและตระหนักเกี่ยวกับผลเสียของความ
รุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
กิจกรรมคนดีต้านทุจริต กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย กิจกรรมแค่ขยับเท่ากับออกกำลังกาย และกิจกรรมต้านโควิด 19 
ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม 

ส่งเสริมสุขภาพ   
2.2 เพื่อปลูกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเยาวชนโรงเรยีน

บ้านดอนธูป 
2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนชุมชน ในการร่วมมือกิจกรรมที่ปลูกฝั่งให้กับนักเรียน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
2.6 เพื่อปลูกกจิตสำนึกเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในท้องถิ่น อนุรักษ์และประชาสัมพันธ์ทรัพยาก รการ

ท่องเที่ยวท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องเกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น 
2.7 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต 

สาธารณะ 
2.8 เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
2.9 เพ่ือให้นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ   

               นักเรียนและคณะครู บุคลากรโรงเรียนบ้านดอนธูป 

      เชิงคุณภาพ 

          3.1 นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

          3.2 นักเรียนเรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ และขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

          3.3 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

          3.4 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ หลากหลาย และ

สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

          3.5 ครูและนักเรียนมีความรู้และทักษะการเป็นมัคคุเทศก์สามารถแนะนำและประชาสัมพันธ์ชุมชนได้เป็น

อย่างดีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

          3.6 นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 

          3.7 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามมาตรการของโรงเรียน ให้สามารถต่อต้านเชื้อโรคโควิด-19ด้วยความมี

สามัคคีธรรม มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
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4. ขอบข่ายโครงการ 
               4.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์ 
               4.2 กิจกรรมคนดีต้านทุจริต  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ 
                4.3 กิจกรรมวันสำคัญ   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอรอุมา กะลาสี 
               4.4 กิจกรรมต้านโควิด 19  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดลพร ทองเหลือ 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

1 วางแผนโครงการ กำหนดงานและกิจกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   - - - - ต.ค. 2565 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม - - - - ต.ค. 2565 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
3 เสนอโครงการ - - - - ต.ค. 2565 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
4 ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ 

 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
   4.2 กิจกรรมคนดีต้านทุจริต 
   4.3 กิจกรรมวันสำคัญ 
   4.4 กิจกรรมต้านโควิด 19 

- 
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- 
 
- 
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ตลอดปีงบประมาณ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 

คณะทำงาน 
            
    นางสาวฤทัยพร  จิตตวรพงศ์ 
    นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 
    นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
    นางสาวดลพร  ทองเหลือ 

5 การกำกับ/นิเทศ/ติดตามผลกิจกรรม - - - - ตลอดปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
6 ประเมิน/สรุปผลกิจกรรมตามโครงการ - - - - ก.ย. 2566 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
7 รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย. 2566 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
8 ปรับปรุงกิจกรรมในโครงการ - - - - ก.ย. 2566 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 

 รวมทั้งสิ้น  15,500 15,500 - -  
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5.  การวัดประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต Outputs 

1.ร้อยละ 85 นักเรียนและคณะครู บุคลากรโรงเรียน

บ้านดอนธูปมีความรู้เกี่ยวกับการต้านทุจริต 

2. ร้อยละ 90 นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตน

ตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3.ร้อยละ 90 นักเรียนเรียนรู้เข้าใจและเห็น

ความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ และขนบธรรมเนียม

ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

4.ร้อยละ 90 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ

มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 

- การสังเกต 

- การประเมินความพึงพอใจ

ของการจัดกิจกรรม 

- ประเมินจากการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- สำรวจ 

 

 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบประเมินความพึง

พอใจของการจัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์ Outcomes 

1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็น

ระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ หลากหลาย และ

สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2.ครูและนักเรียนมีความรู้และทักษะการเป็น

มัคคุเทศก์สามารถแนะนำและประชาสัมพันธ์ชุมชนได้

เป็นอย่างดีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

3.นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

และสติปัญญา 

4.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามมาตรการของ

โรงเรียน ให้สามารถต่อต้านเชื้อโรคโควิด-19ด้วยความ

มีสามัคคีธรรม มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมในการดำรง

ตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

 

- การสังเกต 

- การประเมินความพึงพอใจ

ของการจัดกิจกรรม 

- ประเมินจากการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- สำรวจ 

 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบประเมินความพึง

พอใจของการจัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- แบบสำรวจ 

6. งบประมาณ     
6.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ เป็นเงิน 15,500 บาท 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             1. นักเรียนสามารถเรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ และ ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
             2.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต 
สาธารณะ   
             3.เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
             4. ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ   
             5. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียน มีความตระหนักตื่นรู้ให้เห็นอันตรายของโรคโควิด-19 และรู้จักวิธี
ป้องกันตัวเองให้ปลอดภัยจากเชื้อโรค 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 

        หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ    

                    (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
        หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                    (นางสาวฤทัยพร  จิตตวรพงศ์) 
คร ูค.ศ.1 

ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
                     (นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ) 

คร ูค.ศ.1 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                     (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
คร ูค.ศ.1 

ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
                      (นางสาวดลพร  ทองเหลือ) 

คร ูค.ศ.1 
ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัตโิครงการ    

                       (นายอภิเดช จิตรมุ่ง) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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                             7        โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
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7.ชื่อโครงการ                                 โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน                บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่  1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 – 16  
ลักษณะโครงการ                               โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  ว่าที่ ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา 
     2.  นางสาวอรอุมา กะลาสี 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิด และหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตเพ่ือนำไปสู่ความพอเพียง เป็นปรัชญาที่
ชี ้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของคนไทย สังคมไทย เพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ 
ด้านสังคม และด้านวัฒนธรรม ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ก็จะสามารถ
อยู่ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ปรับตัวและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 

โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน  
เพราะในปัจจุบัน สังคมมีความเจริญและมีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ส่วนการพัฒนาด้านจิตใจ
คุณธรรม จริยธรรมยังมีน้อย ซึ่งโรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
พัฒนาทางด้านสติปัญญา ทางด้านร้างกาย ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม โครงการโรงเรียนเ ศรษฐกิจ
พอเพียงนี้จะมีส่วนช่วยให้นักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จะทำให้ผลการเรียนดีขึ้น และบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่ดี เก่ง มีสุข และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
 
 

2. ขอบข่ายโครงการ  
     2.1. กิจกรรมสวนสมุนไพรสู่ครัวเรือน  
     2.2 กิจกรรมปราชญ์ท้องถิ่น 
     2.3 กิจกรรมบ้านนางฟ้า 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปใช้
เป็นหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น  
 3.4 เพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สะท้อนวิถีชีวิต และวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น แก่
นักเรียน คร/ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 
 
4. เป้าหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ  
 4.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

 4.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
4.1.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านดอนธูป เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
4.2 เชิงคุณภาพ 
 4.2.1 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง และสามารถ

นำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
 4.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2.3 โรงเรียนบ้านดอนธูปเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน ครู/

บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น 
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5. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

1 ขออนุมัติโครงการ - - - - ต.ค. 65 ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
2 ประชุมคณะครูและวางแผนการปฏิบัติงาน - - - - พ.ย. 65  
3 ประชุมนักเรียนเพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์ - - - - พ.ย. 65  
4 ดำเนินการตามกิจกรรม - - - -   
 - กิจกรรมสวนสมุนไพรสู่ครัวเรือน 1,000 - - - พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ว่าที่ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
 - กิจกรรมปราชญ์ท้องถิ่น                  1,400 - - - พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสาวอรอุมา กะลาสี 
 - กิจกรรมบ้านนางฟ้า 2,000 - - - พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสาวอรอุมา กะลาสี 
5 ประเมินโครงการ - - - - ก.ย. 66  
6 สรุปผล/รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย. 66  

รวม 3,400  - -  
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6.  การวัดประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 

- การทดสอบความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 

- การประเมินการปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- แบบประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

3.นักเรียน คร/ูบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน
บ้านดอนธูป เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

- การประเมินความพึงพอใจ

ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

เศรษฐกิจพอเพียงที่จัดใน

โรงเรียนบ้านดอนธูป 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
7.  งบประมาณ 

7.1  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร เป็นเงิน          500  บาท 
 2. กิจกรรมสวนสมุนไพรสู่ครัวเรือน เป็นเงิน          500   บาท 
 3. กิจกรรมปราชญ์ท้องถิ่น                  เป็นเงิน          500   บาท 
 4. กิจกรรมบ้านนางฟ้า เป็นเงิน        2,000   บาท 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
นำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 

 8.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.3 โรงเรียนบ้านดอนธูปเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน ครู/

บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น 
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

                    (พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา) 
          รองหัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ    

                    (พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา) 
          รองหัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                     (พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา) 
          รองหัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
ลงชื่อ ............................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    

                     (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
            หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัตโิครงการ    
                       (นายอภิเดช จิตรมุ่ง) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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      8   โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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8. ช่ือโครงการ    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน    งานพัฒนางานวิชาการและงานนโยบายและแผน 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที ่1 - 3 
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่   นโยบายที่  1 – 16  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางเกตุกนก  ด่วนเดิน 
     2.  นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1.หลักการและเหตุผล  
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ  เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่  10  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง  ศึกษาธิการ   
(มล.ปนัดดา  ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  โดยร่วมมือกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพ  อีกทั ้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื ่อให้เยาวชนทุกคน  มีความรู้  
ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรม
ให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจำเป็นมากจึงได้จัดทำโครงการ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ”ขึ้นเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้  
เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ   
   รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น  เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทำได้ง่ายเป็นการลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก  
และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง  โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช้ได้กับ
โรงเรียนทุกศาสนา  ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากลที่ช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใน
โรงเรียน ลดลง และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพิ่มขึ้น  ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวกลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. บูรณาการ 
“ค่ายคุณธรรม” ขึ้น  เพ่ือช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป   
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2.วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  และภูมิใจในการทำความดี  
               2) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  โดยขอความร่วมมือ
จากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีความต่อเนื่อง 
 
3.เป้าหมาย 
 
3.1ด้านปริมาณ 1. 100 % ของนักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

อันดีงาม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.2ด้านคุณภาพ 2. นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
4. ขอบข่ายโครงการ 
 1.  กิจกรรมหนูน้อยนักออม 
 2.  กิจกรรมส่งเสริมการทำโครงงานรร.คุณธรรม 
 
5. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/งานสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.แต่งตั้งคณะทำงานโรงเรียนคุณธรรม ต.ค.65 นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 
2.ประชุมระดมสมองของบุคลากรทุกฝ่าย 
วางแผนดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม 

ต.ค.65 คณะครูทุกคน 

3.ดำเนินการตามแผน ตลอดปีงบฯ คณะครูทุกคน 
4.สรุปโครงการ ก.ย.66 นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 

 
6.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านดอนธูป 
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7.  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน  1,500 บาท 
 2.  รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ ( งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานโรงเรียน
คุณธรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมระดมสมองของบุคลากร
ทุกฝ่ายวางแผนดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมหนูน้อยนักออม 500 - - - 
- กิจกรรมส่งเสริมการทำโครงงานรร.

คุณธรรม 
1,000 - - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 1,500 

 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1.  มีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม 
2.  มีกลไกและเครื่องมือในการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมร่วมกันทั้งโรงเรียน  
3.  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านความพอเพียง ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย ใน
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
4.  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง 
5.  มีกระบวนการมีส่วนร่วม และสร้างความรับผิดชอบจากผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 
6.  มีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯ และบูรณาการไว้ในชั้นเรียน 
7.  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมฯ 

 
 

 
80-90% 
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9.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา 

คุณลักษณะทางคุณธรรม ของนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร 

แบบประเมินคุณธรรม 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1.  จำนวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน      
              2.  จำนวนผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ใน
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน       
              3.  จำนวนผู้บริหาร คร ูและนักเรียน ที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 3 ด้าน คือ  ด้านความพอเพียง ด้าน
ความรับผิดชอบ และด้านความมีระเบียบวิมีย 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                (นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์) 
                                                              หวัหนา้งานนโยบายและแผน        
                      ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์) 
                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                   (นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์) 
                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                   (นางเกตุกนก ด่วนเดิน) 
                                                                   ครูอัตราจ้าง 

  ลงชื่อ ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายอภิเดช จิตรมุ่ง) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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              9       โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที ่
                                        เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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9. ชื่อโครงการ    พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที ่1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่  1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่   นโยบายที่  1 - 16  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางเบ็ญจวรรณ   รอบคอบ 
     2.  นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
     3.  นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
     4.  นางสาวอรอุมา กะลาสี 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1.หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลให้สถานศึกษาจัดการ
ประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบ
ของการศึกษา  
 การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินความรู ้ ความสามารถของผู ้เรียน ด้านบุคลิกภาพ 
(Performance) ด้านกระบวนการ (Process) และ ด้านผลผลิต (Products) ด้วยวิธ ีการ และเครื ่องม ือที่
หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลตามสภาพจริงของผู้เรียน หรือผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของ ผู้เรียน ซึ่งผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง การปฏิบัติงาน หรือกิจกรรม ในสถานการณ์ท่ีเป็นชีวิตจริง  
 ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้ครูผู ้สอนประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง งานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำ
กิจกรรมการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลป้อนกลับ
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน อีกท้ังยังเป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน และพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่แสดงออกของนักเรียนแต่ละคน โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลายและพิจารณาถึงคำตอบที่เป็นไป
ได้และสมเหตุสมผล ให้กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามหลักการวัดและประเมินผลการ
เรียนให้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
           โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะนักเรียนระดับปฐมวัยเป็นเด็กที่ต้องเตรียม
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ความพร้อมที่จะต้องศึกษาในขั้นต่อไป ครูจำเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเด็กท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
และสติปัญญา การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆบริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งที่ทำให้การ
พัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก
ตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ ์  และสังคมด้วย  โรงเรียนบ้านดอนธูป
จึงได้ทำกิจกรรมการสอนแบบ Active Learning และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ขึ้น เพื่อจัดหาสื่อเพื่อการ
เรียนการสอนมีบรรยากาศที่ดี เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติ ได้ทำจริง ตลอดจนรู้จักใช้อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์ทั้งด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

จากการสังเกตในการเข้าเรียนของนักเรียนในแต่ละชั่วโมงของนักเรียนที่เข้ามาเรียนในห้องเรียน โรงเรียน
บ้านดอนธูป พบว่านักเรียนทำงานแล้วไม่ค่อยเก็บวัสดุอุปกรณ์เข้าที่ ทิ้งปากกาทิ้งเศษกระดาษตามซอกเก้าอี้ที่พ้ืน
และไม่จัดเก้าอี้ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่เก็บของใช้ให้เรียบร้อย และภายในห้องไม่มีเวรประจำวัน จะเน้นให้
นักเรียนที่มาเรียนช่วยกันรักษาความสะอาด จึงไม่ทำความสะอาด ห้องเรียน จึงทาให้ห้องเรียนไม่สะอาด ไม่เป็น
ระเบียบ บรรยากาศภายในห้องเรียนก็ไม่ได้รับการตกแต่งให้ทันยุค ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ดังนั้น นักเรียนจึงมี
ความสนใจที่จะทำให้ปัญหาดังกล่าวหมดสิ้นไป จึงได้จัดทากิจกรรมห้องสวยด้วยมือเราขึ้น เพ่ือให้นักเรียน โรงเรียน
บ้านดอนธูป มีการจัดห้องเรียนให้สภาะแวดล้อมและบรรยากาศที่น่าเรียน น่าอยู่  มีความรับผิดชอบและห้องเรียน
ชั้น มีความสะอาดเรียบร้อย และตกแต่ห้องให้สวยงาม ทันยุค ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
 การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง นำมาใช้เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ในการทำวิจัย
ไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้การพัฒนาการเรียนการสอน ถือว่าเป็นงานหลักของโรงเรียนที่จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ สิ่งสำคัญที่จะทำ
ให้การพัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผู้สอนจะต้องรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล และจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน โรงเรียนบ้านดอนธูปจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ครูทุกคนได้จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ส่งผลให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา แก้ปัญหาการเรียนและส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ   (Professional Learning Community)   เป็นกระบวนการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกันเพ่ือทำงานร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและ
กัน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  และตรวจสอบ 
สะท้อนผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วนบุคคลและผลที่เกิดขึ้นโดยรวมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การ
วิพากษ์วิจารณ์  การทำงานร่วมกัน  การร่วมมือรวมพลัง  โดยมุ่งเน้นและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์
รวม 
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           ดังนั้นงานบริหารวิชาการจึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้นเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
   
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผลโรงเรียนบ้านดอนธูป และให้บริการให้แก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงกับผู้เรียน 
และนำผลที่ได้จากการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในการจัดการเรียน การสอน 

2.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ให้เกิดความปลอดภัยใน
สวัสดิภาพด้านต่างๆสำหรับนักเรียน การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี    

2.3 ด้านความรู้ (Knowledge) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบของ
นักเรียน และการตกแต่งห้องเรียนให้น่าอยู่ 

2.4 ด้านกระบวนการปฏิบัติ (Process) เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันรักษาความสะอาดของ
ห้องเรียนและทิ้ง ขยะให้ลงถังและมีการฝึกความรับผิดชอบหน้าที่เวรประจำวันด้วยจิตอาสา 

2.5 เพ่ือให้ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาและนาผลการวิจัยไปใช้ ครูผู้สอน
มีทักษะและกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และให้ครูผู้สอนมีเจตคติท่ีดีต่อการวิจัย 

2.6 เพ่ือให้การดำเนินงานในสถานศึกษาในฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปในแนวทางเดียวกันและให้คุณครูมีความ
สามัคคีในองค์กร 

2.7 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.เป้าหมาย 
3.1ด้านปริมาณ 1. นักเรียนทุกคนได้รับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และครูผู้สอน

ทุกคนนำผลที่ได้จากการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงมา ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2. ห้องอนุบาลและบริเวณรอบๆห้องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ 90 % 

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน มีสุขภาพกายและจิตที่
ดีและมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 
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 4. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านดอนธูป มีการดำเนินการวิจัย
ในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
           5. คุณครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการอบรมเก่ียวกับการทำ
แผนปฏิบัติราชการจำนวน 13 คน 
           6. ครูร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3.2ด้านคุณภาพ            5. จัดและพัฒนากิจกรรมที่เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลระดับโรงเรียน 
และอำนวยความสะดวกในการประสานงานกิจกรรมที่เกี่ยวกับกับการวัดผล
ประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่ หรือระดับชาติ ให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุด ตามสภาพจริง 
             6. ห้องอนุบาลและรอบๆห้องเรียนอนุบาลโรงเรียนบ้านดอนธูปมีความ
สวยงาม ใช้ประโยชน์ได ้ เต็มที่และเอ้ือต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัย
ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
             7. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนธูป มีความรับผิดชอบช่วยกันทำความ
สะอาด ไม่ทิ้งเศษขยะในห้องเรียน และห้องเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย ตกแต่ง
ห้องเรียนให้สวยงาม ทันยุค ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
            8. นักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนบ้านดอนธูป มีจิตอาสา ช่วยกันทำ
ความสะอาด ไม่ทิ้งเศษขยะในห้องเรียน ห้องเรียนมีความสะอาดเรียบร้อยเป็น
ประจำทุกวันเป้าหมายระยะยาว (ระยะเวลา 6 เดือน) 

  9. ระดับคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 
           10. คุณครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ 
PLC  
           11. ครูร้อยละ 90 พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดย
กระบวนการ PLC สูงขึ้น 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

 
4. ขอบข่ายโครงการ 
 1. การสอนแบบ Active Learning 

2.  กิจกรรมวัดผล 
 3.  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 4.  กิจกรรมห้องสวยด้วยมือเรา 
 5.  กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 
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          6. กิจกรรม PLC ฝ่ายงาน 
          7. กิจกรรม PLC การจัดการเรียนการสอน 
 
5. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/งานสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ต.ค.65 นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 

2.ประชุมระดมสมองของบุคลากรทุกฝ่าย วางแผน
ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ต.ค.65 คณะครูทุกคน 

3.ดำเนินการตามแผน ตลอดปีงบฯ คณะครูทุกคน 
4.สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย.66 นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 

 
6.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านดอนธูป 
 
7.  งบประมาณ 
 1.  ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 25,500 บาท 
 2.  รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ ( งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงานโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมระดมสมองของบุคลากรทุกฝ่าย
วางแผนดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมการสอนแบบ Active Learning -    
- กิจกรรมวัดผล 2,000    
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 14,500 - - - 
- กิจกรรมห้องสวยด้วยมือเรา 9,000 - - - 
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- กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน - - - - 
- กิจกรรม PLC ฝ่ายงาน -    
- กิจกรรม PLC การจัดการเรียนการสอน -    

กิจกรรมที่ 8 สรุปโครงการ - - - - 
รวมทั้งสิ้น 25,500 

 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
2.ครูผู้สอนทุกคนนำผลที่ได้จากการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงมา ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
3.จัดทำเอกสาร หลักฐานงานวัดผลประเมินผล เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ครบถ้วนถูกต้อง 
4.ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีความรู้และความเข้าใจ ได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
5.ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบของนักเรียน และการ
ตกแต่งห้องเรียนให้น่าอยู่ 
6. ร้อยละ 85 ของนักเรียนปลูกฝังความรับผิดชอบ สร้างความตระหนักและจิตสานึกในความ
รับผิดชอบให้กับนักเรียน 
7. ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 
8. ครูสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงและแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนได ้ ร้อยละ 80 
9. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนบ้านดอนธูปมีความรู้และความเข้าใจในการ PLC ฝ่ายงานต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 
10. ครูที่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยกระบวนการ PLC 
11. ครูที่มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยกระบวนการ 
PLC 

 
 

 
80-90% 
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9.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- สอบถาม สัมภาษณ์ การสังเกต 
- จัดทำเอกสาร หลักฐานงานวัดผล
ประเมินผล 
- การสังเกต สำรวจรายการ 
- สังเกตพฤติกรรม ประเมินการตรวจเวร
ประจำวัน 
- แบบบันทึก 
- ประเมินจากผลการนำนวัตกรรมที่ได้จาก
กระบวนการ PLCไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบ
สังเกต 
- เอกสารหลักฐานงานวัดผล
ประเมินผล เอกสาร ปพ. ต่าง ๆ  
-  แบบสำรวจห้องเรียนอนุบาล แบบ
สำรวจความพอใจของนักเรียน
บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน
การตรวจเวรประจำวัน 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมินการใช้นวัตกรรม 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         10.1 นักเรียนทุกคนได้รับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ครูผู้สอนนำผลที่ได้จากการวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพจริงมา ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
         10.2 โรงเรียนมีการจัดและพัฒนากิจกรรมที่เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลระดับโรงเรียน และอำนวยความ
สะดวกในการประสานงานกิจกรรมที่เกี ่ยวกับกับการวัดผลประเมินผลระดับเขตพื้นที่ หรือระดับชาติ ให้เกิด  
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ตามสภาพจริง มีเอกสาร หลักฐานงานวัดผลประเมินผล เพื่อให้บริการแก่
นักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วนถูกต้อง 
         10.3 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ให้เกิดความปลอดภัยใน
สวัสดิภาพด้านต่างๆสำหรับนักเรียน การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี    
         10.4 ด้านความรู้ (Knowledge) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบของ
นักเรียน และการตกแต่งห้องเรียนให้น่าอยู่ 
         10.5 ด้านกระบวนการปฏิบัติ (Process) เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันรักษาความสะอาดของ
ห้องเรียนและทิ้ง ขยะให้ลงถังและมีการฝึกความรับผิดชอบหน้าที่เวรประจำวันด้วยจิตอาสา 
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          10.6 เพื ่อให้ครูผู ้สอน มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการวิจั ยทางการศึกษาและนาผลการวิจัยไปใช้ 
ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  และให้ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อการ
วิจัย 
         10.7 เพ่ือให้การดำเนินงานในสถานศึกษาในฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปในแนวทางเดียวกันและให้คุณครูมีความ
สามัคคีในองค์กร 
         10.8 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                         (นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ) 
                                                             รองหัวหน้าบริหารงานวิชาการ        
                      ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ) 
                                                              รองหัวหน้าบริหารงานวิชาการ        

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                   (นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น) 
                                                           หัวหน้าบริหารงานวชิาการ 

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                   (นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์) 
                                                           หัวหน้างานนโยบายและแผน 

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                   (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                    (นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ) 
                                                              รองหัวหน้าบริหารงานวิชาการ        

  ลงชื่อ ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายอภิเดช จิตรมุ่ง) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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         10       โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
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10.ชื่อโครงการ                               พัฒนางานบริหารทั่วไป 
แผนงาน                                       บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่  1- 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 – 16  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอรอุมา กะลาสี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
     2.  ว่าที่ร้อยตรีพงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

งานบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารในโรงเรียน การให้บริการงานอื่น ๆ เพื่อให้
บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กาหนดได้ หน้าที ่และบทบาทหลักในการประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนและการอำนวยการความสะดวกต่าง ๆ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป จึงเป็นโครงการที่จำเป็นจะต้องดำเนินการ เพื่อให้การประสานงาน การ
ให้บริการแก่งานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์การ และเกิดผลดีกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร  และ
นักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริการ สนับสนุน ส่งเสริมและประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
อย่างมีระบบ 

2.2 เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
2.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนต่อสาธารณชน 
2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือและช่วยเหลือชุมชน 
2.5 เพ่ืออให้สถานศึกษามีข้อมูลการศึกษาและการเข้าเรียนของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง 
2.7 เพ่ือให้สถานศึกษามีการให้บริการด้านความรู้แก่ชุมชน 
2.8 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

1.  โรงเรียนกับชุมชนทำงานร่วมกัน 
2.  ชุมชนหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 5 เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
3.  โรงเรียนมีสภาพอาคารที่แข็งแรง พร้องใช้งานในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม 

          เชิงคุณภาพ 
1.  กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
2.  กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
3.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สัมพันธ์ชุมชน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

1 วางแผนโครงการ กำหนดงานและกิจกรรม - - - - ต.ค. 2565 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม - - - - ต.ค. 2565 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
3 เสนอโครงการ - - - - ต.ค. 2565 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
4 ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ 

   4.1 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
   4.2 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาการสถานที่ 
   4.3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สัมพันธ์ชุมชน 

 
5,000 
30,000 
5,500 

 
5,000 
30,000 
5,500 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 

คณะทำงาน 
    นางสาวศิรินทรา  ทองศรี 
ว่าที่ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา 
    นางสาวอรอุมา  กะลาสี 

5 การกำกับ/นิเทศ/ติดตามผลกิจกรรม - - - - ตลอดปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
6 ประเมิน/สรุปผลกิจกรรมตามโครงการ - - - - ก.ย. 2566 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
7 รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย. 2566 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 

 รวมทั้งสิ้น  40,500 40,500 - -  
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5.  การวัดประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต Outputs 

1.ร้อยละ 85 ของสถานศึกษามีสภาพอาคารเรียนและ

ห้องเรียนพร้อมใช้งาน 

2. ร้อยละ 90 โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาและกิจกรรมร่วมกัน 

3.ร้อยละ 90 ระบบงานสารบรรณของโรงเรียนมีความ

เป็นระบบและทันปัจจุบัน 

4.ร้อยละ 90 โรงเรียนมีแหล่งข่าวประชาสัมพันธ์ทัน

เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

- การสังเกต 

- การประเมินความพึงพอใจ

ของการจัดกิจกรรม 

- ประเมินจากการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- สำรวจ 

 

 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบประเมินความพึง

พอใจของการจัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์ Outcomes 

1.สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของ

โรงเรียนต่อสาธารณชน 

2.ถานศึกษามีการบริการ สนับสนุน ส่งเสริมและ

ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกอย่างมีระบบ 

3.การจัดทาข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ 

4.สถานศึกษามีการให้บริการด้านความรู้แก่ชุมชน 

5.ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 

 

- การสังเกต 

- การประเมินความพึงพอใจ

ของการจัดกิจกรรม 

- ประเมินจากการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- สำรวจ 

 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบประเมินความพึง

พอใจของการจัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- แบบสำรวจ 

6. งบประมาณ 
    6.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

              เป็นเงิน 40,500 บาท 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             1. สถานศึกษามีการบริการ สนับสนุน ส่งเสริมและประสานงานกับหน่วยงานภายนอกอย่างมีระบบ 
             2. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
             3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนและเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 

             4. โรงเรียนมีอาคารเรียน และสถานที่ในโรงเรียนมีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน          
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ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                           (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
                                                               หัวหน้าบริหารงานทั่วไป        
                       ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                     (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
                                                               หัวหน้าบริหารงานทั่วไป        

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                    (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
                                                               หัวหน้าบริหารงานทั่วไป        

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                     (พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา) 
                                                                      รองหัวหน้าบริหารงานทั่วไป        

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายอภิเดช  จิตรมุ่ง) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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                           11                โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
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11. ชื่อโครงการ                              โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แผนงาน                                       บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 -3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 – 16  
ลักษณะโครงการ                               โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางสาวนิตยา เกตุแก้ว 
     2.  นางสาวอรอุมา กะลาสี 
     3.  ว่าที่ ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของโลก ความแปรปรวนของฤดูกาล ภัยธรรมชาติต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก ซึ่งสาเหตุดังกล่าว
มีผลมาจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย การทำลายสิ่งแวดล้อม รวมถึงการขาดความตระหนักถึง
ผลกระทบที่จะตามมาจากการทำลายสิ่งแวดล้อม  

ในปัจจุบันประชากรในประเทศมีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสวนทางกับทรัพยากรและ 
พลังงานธรรมชาติที่ลดลงและมีอยู่อย่างจํากัด โรงเรียนบ้านดอนธูป จึงจัดทำโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านทางการทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเป็นการปลูกฝังและเสริมสร้างลักษณะนิสัยการใช้พลังงานอย่างประหยัดตั้งแต่วัยเด็ก เนื่องจากการดำเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อมมีความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะสิ่งแวดล้อมคือการศึกษาตลอดชีวิต ที่เชื่อมโยงการ
เรียนรู ้ทุกประเภททั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ และการเรียนรู้ตามธรรมชาติให้นักเรียนสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและขยายผลไปสู่ผู้ปกครอง นำไปสู่ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต  
 
2. ขอบข่ายโครงการ   
    2.1 กิจกรรม 5 ส.  
   2.2 กิจกรรมธนาคารขยะ  
    2.3 กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน ์ 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจ และปลูกฝังจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน  
 3.2 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญในการรักษาและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมผ่านทางการทำกิจกรรม 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ  
   4.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในกิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ในระดับมาก 
4.2 เชิงคุณภาพ 
   4.2.1 นักเรียนมีลักษณะนิสัยที่ดีในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และรู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
   4.2.2 นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีในการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน 
   4.2.3 โรงเรียนมีการแยกขยะเป็นประเภทก่อนทิ้ง 
   4.2.4 นักเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปเผยแพร่ และถ่ายทอดให้สมาชิกใน

ครอบครัวและชุมชน ต่อไปได้
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

1 ขออนุมัติโครงการ - - - - ต.ค. 65 ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
2 ประชุมคณะครูและวางแผนการปฏิบัติงาน - - - - พ.ย. 65 ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
3 ประชุมนักเรียนเพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์ - - - - พ.ย. 65 ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
 - กิจกรรม 5 ส. 7,000 - - - พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสาวนิตยา เกตุแก้ว 
 - กิจกรรมธนาคารขยะ  2,000 - - - พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสาวอรอุมา กะลาสี 
 - กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน ์ 15,000 - - - พ.ย. 65 – ก.ย. 66 ว่าที่ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์   แก้วเหลา 
5 ประเมินโครงการ - - - - ก.ย. 66 ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 
6 สรุปผล/รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย. 66 ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา 

รวม 24,000  - -  



ห น ้ า  | 138 

 
 

6.  การวัดประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- บันทึกกิจกรรม - แบบบันทึกกิจกรรม 

นักเรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในระดับมาก 

- การประเมินความพึง

พอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  งบประมาณ 

7.1  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 1. กิจกรรม 5 ส.                                                 เป็นเงิน  7,000  บาท 
 2. กิจกรรมธนาคารขยะ                                         เป็นเงิน  2,000  บาท 
    3. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์            เป็นเงิน      15,000  บาท 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  8.1  นักเรียนมีลักษณะนิสัยที่ดีในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และรู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
   8.2  นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีในการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน 
   8.3  โรงเรียนมีการแยกขยะเป็นประเภทก่อนทิ้ง 
   8.4  นักเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปเผยแพร่ และถ่ายทอดให้สมาชิกในครอบครัว

และชุมชน ต่อไปได้ 
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ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                           (พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา) 
                                                                        รองหัวหน้าบริหารงานทั่วไป        
                       ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                      (พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา) 
                                                                        รองหัวหน้าบริหารงานทั่วไป        

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                    (นางสาวนิตยา  เกตุแก้ว)  
                                                                ครู ค.ศ.1  

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                     (พงศ์ภิวัฒน์  แก้วเหลา) 
                                                                      รองหัวหน้าบริหารงานทั่วไป  

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                     (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
                                                               หัวหน้าบริหารงานทั่วไป             

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายอภิเดช  จิตรมุ่ง) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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             12      โครงการ Smart school   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 141 

 
 

12.ชื่อโครงการ                               โครงการ Smart school 
แผนงาน                                       บริหารงานวิชาการ และบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 – 16  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอรอุมา กะลาสี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางสาวนันทนา ศรีนุ่น 
     2.  นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ 
     3.  นางสาวอรอุมา กะลาสี 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ   เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมี  ศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ

พุทธศักราช 2560 รวมถึงการจัดการศึกษา  ในศตวรรษที่ 21 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

รวมถึงทางรัฐบาลเร่งดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้   ให้กับเด็กไทยได้เข้าก้าวสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม 

          โรงเรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อการบริหาร และ

การเรียนการสอน  ให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านดอนธูปจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมกับการใช้งานในสถานศึกษา  
2.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการเรียนการสอน 
2.4 เพื ่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู ้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและ

บุคคลภายนอกสถานศึกษา 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนรู้ 
2.6 เพ่ือให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพ่ือรองรับในการพัฒนาด้านต่างๆ 
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3. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ   

           3.1 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้านอยู่ในระดับดี 

           3.2 สถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนา สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดอยู่ในระดับดี 

          3.3 โรงเรียนบ้านดอนธูป มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง

เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และค้นคว้าข้อมูล 

          3.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนธูปทุกคนได้เรียนคอมพิวเตอร์ในสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและได้รับ

การพัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบเครือข่ายที่ถูกต้อง ปลอดภัย 

          3.5 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

      เชิงคุณภาพ 

          3.6 ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียน อย่างมีคุณภาพ 

          3.7 นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการใช้สื่อ เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

          3.8 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT 

          3.9 ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้สารสนเทศท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ทันเวลา เพ่ือใช้ในการจัดเรียนรู้บริหารจัดการหรือ

ประกอบการตัดสินใจ 

4. ขอบข่ายโครงการ 
              4.1 กิจกรรมผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
               4.2 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 
               4.3 กิจกรรมนักสืบไซเบอร์ 
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5. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

1 วางแผนโครงการ กำหนดงานและกิจกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   - - - - ต.ค. 2564 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม - - - - ต.ค. 2564 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
3 เสนอโครงการ - - - - ต.ค. 2564 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
4 ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ 

4.1 กิจกรรมนักสืบไซเบอร์ 
4.2 กิจกรรมผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ 
4.3 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ

การบริหารจัดการ 

 
20,000 

0 
 

7,000 

 
20,000 

0 
 

7,000 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

คณะทำงาน 
    นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 
     
    นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ 
     
    นางสาวอรอุมา  กะลาสี 

5 การกำกับ/นิเทศ/ติดตามผลกิจกรรม - - - - ตลอดปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
6 ประเมิน/สรุปผลกิจกรรมตามโครงการ - - - - ก.ย. 2565 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 
7 รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย. 2565 นางสาวอรอุมา  กะลาสี 

 รวมทั้งสิ้น  27,000 27,000 - -  
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6.  การวัดประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต Outputs 

1.ร้อยละ 85 ของสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน

สมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้านอยู่ในระดับดี 

2. ร้อยละ 90 สถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการวางแผนพัฒนา สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
อยู่ในระดับดี 
3.ร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านดอนธูป มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และค้นคว้าข้อมูล  

 

- การสังเกต 

- การประเมินความ
พึงพอใจของการจัด
กิจกรรม 

-ประเมินจากการเข้า
ใช้ห้อง 

-สำรวจ 
 

 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบประเมินความพึงพอ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม  
  กิจกรรม 

- แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์ Outcomes 

1.ครูผู ้สอนใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวกในการจัด

กิจกรรมการเรียน อย่างมีคุณภาพ 

2.นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการใช้สื่อ เทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 

3.นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT 

4.ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้สารสนเทศท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ทันเวลา 
เพ่ือใช้ในการจัดเรียนรู้บริหารจัดการหรือประกอบการ
ตัดสินใจ 

 

- การสังเกต 

-การประเมินความพึง
พอใจ 

-สำรวจ 

 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 

-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสำรวจ 

7. งบประมาณ 

7.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

              เป็นเงิน 27,000 บาท 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     1.   โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่สามารถจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนบ้านดอนธูปได้ 

2. เพ่ือให้ครูใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวก ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
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ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                           (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
                                                               หัวหน้าบริหารงานทั่วไป                               
      ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                      (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
                                                               หัวหน้าบริหารงานทั่วไป             

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                    (นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น) 
                                                               หัวหน้าบริหารงานวิชาการ  

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                    (นางเบ็ญจวรรณ  รอบคอบ) 
                                                                      รองหัวหน้าบริหารงานวิชาการ  

ลงชื่อ…………………………………...............ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                     (นางสาวอรอุมา  กะลาสี) 
                                                               หัวหน้าบริหารงานทั่วไป             

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายอภิเดช  จิตรมุ่ง) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 146 

 
 

 
 

                               13                  โครงการพัฒนาบุคลากร 
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13.ชื่อโครงการ    พัฒนางานบุคลากร 
แผนงาน                                       บริหารงานบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 – 16  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรรณา  บรรณรน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางสาววรรณา บรรณรน 
     2.  นางสาวดลพร ทองเหลือ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการพัฒนางานบุคลากร ได้ดำเนินการตามแนวทางการบริหาร โดยยึดแนวคิดที ่ว ่าผู ้บริหาร
สถานศึกษา  ซึ่งเป็นผู้ที่ต้องมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา มีความเป็นผู้นำในทุก
ระดับขั้นตอนการทำงาน มีการสร้างศักยภาพและพัฒนาความเป็นผู้นำให้บุคคลอื่น มุ่งส่งเสริมและปรับเปลี่ยน
กระบวนการคิดในระบบการทำงาน สามารถสร้างความสำเร็จช่วยเหลือทีมงานให้บรรลุเป้าหมาย  การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้มีขวัญและกำลังใจเพ่ือสร้างองค์กรอย่างยั่งยืน   
 การบริหารงานบุคคลนอกจากจะใช้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้วยังต้องรู้จักการ
วางแผน การพัฒนาตนเองกับเพื่อนร่วมงาน และการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการสร้างวัฒนธรรมของการทำงาน
ใหม่ในสถานศึกษาอีกด้วย ยึดหลักความเป็นไปได้ การมีส่วนร่วม ระดมสรรพสิ่งเพื่อจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
หลักสูตร การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน และการใช้เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มคุณภาพของผู้เรียนและเอื้อประโยชน์
ต่อชุมชน  
2. ขอบข่ายโครงการ 
 2.1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  

-  ประชุมประจำเดือน 
-  ดำเนินการตามแผน   
-  จัดทำเอกสาร และเผยแพร่ผลงานของครู 
-  ประเมินผล 
-  สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
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 2.2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
-  เสนอและขออนุมัติโครงการ 
-  ดำเนินการตามแผน   
-  ติดต่อสถานศึกษาที่จะไปศึกษาดูงาน 

                     -  ติดตาม ตรวจสอบ  
  -  ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-  สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
2.3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  

-  เสนอและขออนุมัติโครงการ 
-  ดำเนินการตามแผน   

  -  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  -  ติดตาม ตรวจสอบ  
  -  ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

-  สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
 2.4 กิจกรรมปฏิคม  
  -  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

 -  ดำเนินงานตามแผน 
 -  จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
-  ติดตาม ตรวจสอบ 
-  ประเมินผลการจัดกิจกรร 

 -  สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตาม 

    เป้าหมายของหลักสูตร 
2. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
5. เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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4. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
1. ครูและบุคลากร มีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุตามเป้าหมายของ  
    หลักสูตร 
2. ครูและบุคลากร สามารถพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

 
ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 

           3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการจากภายในและภายนอกสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 
 
 
 



ห น ้ า  | 150 

 
 

5. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1 วางแผนโครงการ กำหนดงานและกิจกรรม - - - - พ.ค. 65 บุคลากรกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม - - - - พ.ค. 65 บุคลากรกลุ่มงานบริหารบุคลากร 
3 เสนอโครงการ - - - - พ.ค. 65 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคลากร 
4 ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ - - - - ตลอดปีงบฯ บุคลากรกลุ่มงานบุคลากร 
 4.1 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  54,200 - - - ตลอดปีงบฯ บุคลากรทุกคน 
 4.2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  10,000 - - - ตลอดปีงบฯ บุคลากรทุกคน 
 4.3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  0 - - - ตลอดปีงบฯ บุคลากรทุกคน 
 4.4 กิจกรรมปฏิคม  5,000 - - - ตลอดปีงบฯ บุคลากรทุกคน 

5. การกำกับ/นิเทศ/ติดตามผลกิจกรรม - - - - ตลอดปีงบฯ นายอภิเดช จิตรมุ่ง 
6. ประเมิน/สรุปผลกิจกรรมตามโครงการ - - - - ก.ย.66 นางสาววรรณา  บรรณรน 
7. รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย.66 นางสาววรรณา  บรรณรน 

รวมทั้งสิ้น 69,200 - - -  
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6.การวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต Outputs 
1. ร้อยละ  90  ของสถานศึกษา 
    มีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร 
2. ร้อยละ  90  ของครูและบุคลากร      
    ได้รับการพัฒนา 
3.ร้อยละ  90  ของผู้รับบริการทั้งภายใน    
   และภายนอกมีความพึงพอใจ 

 

• สังเกต,สอบถาม 

• บันทึกการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

• สอบถาม,สัมภาษณ์ 
 

 

• แบบสอบถาม 

• แบบบันทึกการอบรม 

• แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ Outcomes 
1.ครูและบุคลากรมีการพัฒนา  
   ความสามารถในการจัดการเรียนการ  
   สอน ให้บรรลุตามเป้าหมายของ 
   หลักสูตร 
2.สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มี 
   คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3.ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาและใช้ 
   สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
 

 

• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

• ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

• การอบรม 

• สอบถาม 
 

 

• รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

• แบบประเมิน 

• แบบบันทึกการอบรม 

• แบบสอบถาม 
 

 
7.  งบประมาณ 

7.1  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา   เป็นเงิน  54,200  บาท 
  2. กิจกรรมศึกษาดูงาน    เป็นเงิน  10,000  บาท 
  3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ   เป็นเงิน        0     บาท 
  4. กิจกรรมปฏิคม    เป็นเงิน    5,000  บาท 
   รวม    เป็นเงิน  69,200 บาท 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร   
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4. ครูและบุคลากรได้รับการสิ่งเสริมพัฒนา 
5. ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกมีความพึงพอใจ 

 

 

     ลงชื่อ .................................................ผู้เสนอโครงการ   
                                         (นางสาววรรณา  บรรณรน) 
                                                            หัวหน้าบริหารงานบุคคล  
                              ลงชื่อ ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาววรรณา  บรรณรน) 
                              หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

ลงชื่อ ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                             (นางสาววรรณา  บรรณรน) 
                              หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

ลงชื่อ ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                             (นางสาวดลพร  ทองเหลือ) 
                              หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
                     

ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายอภิเดช จิตรมุ่ง) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 

 
 
 
 



ห น ้ า  | 170 

 
 

 
 

                            14              โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
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14.ชื่อโครงการ                               โครงการพัฒนาบริหารงบประมาณ 
แผนงาน                                       บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 – 16  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   1.  นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 
     2.  นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์ 
     3.  นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารและราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กำหนดให้โรงเรียนเป็นนิติ
บุคคล จะต้องดำเนินการบริหารงบประมาณที่ได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน ถูกต้อง ตามระเบียบการ
เบิกจ่ายตรงตามประเภท ทันเวลา และตรงตามแผนงานโรงเรียน ดังนั้นจึงจำเป็นต้องจัดทำแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินการเบิกจ่ายเป็นไปอย่างมีระบบ 
2. ขอบข่ายโครงการ (ในโครงการมีกี่กิจกรรมใส่ให้หมด) 
 2.1 กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ การเงินและบัญชี 
 2.2 กิจกรรมสาธารณูปโภค 
 2.3 กิจกรรมนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือให้การบริหารงานงบประมาณเป็นไปอย่างมีระบบ 
 3.2 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง ทันเวลา 
 3.3 เพ่ือให้บริหารงานงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
- การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบทันเวลา ร้อยละ 100 
- บริหารงบประมาณตรงตามแผนงานของโรงเรียน ร้อยละ 100 
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เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

5. ข้ันตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
1. วางแผนโครงการ กำหนดงาน

และกิจกรรม 
- - - - ต.ค.65 บุคลากรกลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ

รับผิดชอบกิจกรรม 
- - - - ต.ค.65 บุคลากรกลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ 
3. เสนอโครงการ - - - - ต.ค.65 หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ 
4. ดำเนินการตามกิจกรรมใน

โครงการ 
- - - - ตลอด

ปีงบประมาณ 
บุคลากรกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

 4.1 กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์ 

6,400 

- - - 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวฤทัยพร  
        จิตตวรพงศ์ 
นางสาวซูวัยบัส  
        บินเจ๊ะอารง 

 4.2 กิจกรรมสาธารณูปโภค 8,000 - - - ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 

 4.3 กิจกรรมนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

201,029 - - - ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 

5. การกำกับ/นิเทศ/ติดตามผล
กิจกรรม 

- - - - ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 

6. ประเมิน/สรุปผลกิจกรรมตาม
โครงการ 

- - - - ก.ย.66 นางสาวพิมพิศา จันทรมณี 

7. รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย.66 หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 215,429 - - -  
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6.  การวัดประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต Outputs 
1. ร้อยละ 80 ความสำเร็จของงานทั้ง 4 ฝ่าย 
2. งานบริหารงบประมาณมีความถูกต้องและมี 
ประสิทธิภาพร้อยละ 90 ของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- การเก็บข้อมูลการ
เบิกจ่าย 
- การเก็บข้อมูลการ
เบิกจ่าย 

-ทะเบียนคุมการขอเบิก
เงิน 
- หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

ผลลัพธ์ Outcomes 
สถานศึกษามีการจัดการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายมี 
ประสิทธิภาพและมีความคล่องตัว 

- สังเกต - แบบรายงานผลกิจกรรม/ 
โครงการ 

 

7.  งบประมาณ 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
7.1 กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุครุภัณฑ์   เป็นเงิน 6,400 บาท 
7.2 กิจกรรมสาธารณูปโภค    เป็นเงิน 8,000 บาท 
7.3 กิจกรรมนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  เป็นเงิน 201,029 บาท 
       รวม 215,429 บาท 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด ถูกต้องทันเวลา 
 8.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ ..................................................ผู้เสนอโครงการ    
                         (นางสาวพิมพิศา จันทรมณี)  

        หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ                                           
ลงชื่อ ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                   (นางสาวพิมพิศา จันทรมณี)                        
                                          หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 

ลงชื่อ ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                   (นางสาวพิมพิศา จันทรมณี)                        
                                          หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

ลงชื่อ ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                   (นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์)                        
                                                 หวัหน้างานพัสดุ 

ลงชื่อ ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                           (นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง)                        
                                                  เจ้าหน้าที่พัสดุ 

                          ลงชื่อ ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (นายอภิเดช  จิตรมุ่ง) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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      15  โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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15. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานนโยบายและแผน 
สนองกลยุทธ์ที่    1 – 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 – 3  
สนองมาตรฐาน สมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 11  
สนองนโยบายเขตพื้นที่ ฯ  นโยบายที่ 1 – 16  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในงานนโยบายและแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารใน
โรงเรียน การให้บริการงานอื่น ๆ  เพื่อให้บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดได้ หน้าที่และ
บทบาทหลักในการประสาน  ส่งเสริม สนับสนุนและการอำนวยการความสะดวกต่าง ๆ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม 
 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงเป็นโครงการที่จำเป็นจะต้องดำเนินการ เพ่ือให้การประสานงาน  
การให้บริการแก่งานอ่ืน ๆ  ทั้งภายในและภายนอกองค์การ และเกิดผลดีกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร และ
นักเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ของสถานศึกษา เป็นแผนที่แสดงถึงแนวทางการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาตามภารกิจ ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาท่ีต้องจัดทำเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา 

2.  เพื่อให้แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ของสถานศึกษา เป็นแผนที่แสดงถึงการใช้งบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา ตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

3.  เพื่อประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5.  เพื่อการพัฒนาสู่การประเมินคุณภาพภายนอก 
6.  เพื่อให้โรงเรียนบ้านดอนธูปมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ 
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 7.  เพื่อให้โรงเรียนบ้านดอนธูปมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
8.  เพื่อให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
9.  เพื่อให้โรงเรียนบ้านดอนธูปมีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
10.  เพื่อให้การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มี

คุณภาพ และมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
11.  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร  ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 
12.  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 
3. เป้าหมาย 
    ด้านปริมาณ  

1. คุณครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการอบรมเกี่ยวกับการทำแผนปฏิบัติราชการจำนวน 13 คน 
2. นักเรียนทุกระดับชั้น ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกมาตรฐาน 
3. ครูทุกคนปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
4. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
5. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6  ได้รับการดูแลการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
6. ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการดำเนินงานระบบ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

   ด้านคุณภาพ 
1. คุณครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทำแผนปฏิบัติราชการ 
2. ครูทุกคนใช้ผลการประเมินคุณภาพ ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
3. ครูทุกคนใช้ผลการประเมินคุณภาพ ในการพัฒนาตนเอง 
4. นักเรียนได้รับพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
5. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี  

 



ห น ้ า  | 178 

 
 

4. ขอบข่ายโครงการ 
 1.  กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.  กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.  กิจกรรมรายงานผลสารสนเทศและSAR 
 4.  กิจกรรมพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนว 



ห น ้ า  | 175 

 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
ประเภทงบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 วางแผนโครงการ กำหนดงานและกิจกรรม - - - - ต.ค.65 หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม - - - - ต.ค.65 หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

3 เสนอโครงการ - - - - ต.ค.65 หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

4 ดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ - - - - ตลอดปีงบฯ หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 4.1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 10,000 - - - ต.ค.65 นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 

 4.2. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 0 - - - ตลอดปีงบฯ นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 

 4.3. กิจกรรมรายงานผลสารสนเทศและSAR 0 - - - ตลอดปีงบฯ นางสาวนันทนา  ศรีนุ่น 

 4.4. กิจกรรมพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนว 5,000 - - - ตลอดปีงบฯ นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 

5 ประเมินผลโครงการ - - - - ก.ย.66 นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 

6 รายงานผลโครงการ - - - - ก.ย.66 นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์ 

รวมเงินทั้งสิ้น 15,000 - - -  
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6.  การวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ  100  มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีตรงตามมาตรฐาน 

2. ร้อยละ  100  สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณภาพทุกด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ร้อยละ  100  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ 

   -    เก็บข้อมูล 

- สังเกต 

- รายงาน 

- สำรวจ 

- ประเมิน 

- บันทึก 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ์ 

- ตรวจสอบ 

- แบบเก็บข้อมูล 

- แบบสังเกต 

- แบบรายงานผล 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 

- แบบบันทึก 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

- สภาพจริง 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2.  มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีตรงตามมาตรฐาน 
3.  สถานศึกษา มีแผนการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4.  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพทุกด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.  นักเรียน ครูและสถานศึกษา ได้รับการตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
6.  การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มี 

คุณภาพ และมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
7.  ครูและบุคลากร  ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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                      ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ         
                                               (นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์) 
                                                                   หัวหน้าบริหารงานนโยบายและแผน       
    
                       ลงชื่อ……………………………….......…...ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์) 
                                                  หัวหน้าบริหารงานนโยบายและแผน 
 

ลงชื่อ……………………………….......…...ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                    (นางสาวจริญญา  ปิ่นพงค์) 
                                                  หัวหน้าบริหารงานนโยบายและแผน 
 

   ลงชื่อ ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายอภิเดช จิตรมุ่ง) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
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ภาคผนวก 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านดอนธูป 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
ตุลาคม 2565 1. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี (ค่าอุปกรณ์การเรียน) งานงบประมาณ  

 2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา งานบุคลากร  
3. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
4. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ งานบริหารทั่วไป  
5. กิจกรรมวันสำคัญ (13 ต.ค.) งานบริหารทั่วไป  
6. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน  
7. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา งานบุคลากร  
8. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  

 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
พฤศจิกายน 2565 1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ งานวิชาการ  
 2. กิจกรรมพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียน งานวิชาการ  

3. กิจกรรม 5 ส. งานวิชาการ  
4. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ งานวิชาการ  
5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สัมพันธ์ชุมชน งานวิชาการ  
6. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ งานวิชาการ  
7. กิจกรรมรักการอ่าน การเขียน งานวิชาการ  
8. กิจกรรมคลินิกวิชาการ (สอนเพ่ิมเติม) งานวิชาการ  
9. กิจกรรมหนูน้อยนักออม งานนโยบายและแผน  
10. กิจกรรมต้านโควิด 19  งานวิชาการ  
11. กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน งานวิชาการ  
12. กิจกรรม PLC ฝ่ายงาน งานนโยบายและแผน  
13. กิจกรรม PLC การจัดการเรียนการสอน งานนโยบายและแผน  
14. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
15. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
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วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
ธันวาคม 2565 1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ งานวิชาการ  
 2. กิจกรรมรักการอ่าน การเขียน งานวิชาการ  

3. กิจกรรมวันสำคัญ (5 ธ.ค..) งานบริหารทั่วไป  
4. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ งานบริหารทั่วไป  
5. กิจกรรมวันสำคัญ (ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่) งานบริหารทั่วไป  
6. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
7. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  

 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
มกราคม 2566 1. กิจกรรมวันสำคัญ (10 ม.ค.) งานบริหารทั่วไป  
 2. กิจกรรมติว RT งานวิชาการ  

3. กิจกรรมติว NT งานวิชาการ  
4. กิจกรรมติว O-net งานวิชาการ  
5. กิจกรรมทัศนศึกษา งานวิชาการ  
6. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ งานบริหารทั่วไป  
7. กิจกรรมวันครู งานบุคลากร  
8. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
9. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย งานวิชาการ  
10. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  

 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
กุมภาพันธ์ 2566 1. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน งานบริหารทั่วไป  
 2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ งานบริหารทั่วไป  

3. กิจกรรมจูเนียร์สเกาท์ งานวิชาการ  
4. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน งานวิชาการ  
5. กิจกรรมประเมินผลของ PA งานงบประมาณ  
6. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
7. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
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วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
มีนาคม 2566 1. กิจกรรมงานโรงเรียน งานบริหารทั่วไป  

 2. กิจกรรมทัศนศึกษา งานวิชาการ  
3. กิจกรรมเด็กดีศรีดอนธูป งานนโยบายและแผน  
4. กิจกรรมหนูน้อยนักออม งานนโยบายและแผน  
5. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
6. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
7. กิจกรรมสอบปลายภาคเรียนที่ 2  งานวิชาการ  
8. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร งานวิชาการ  
9. กิจกรรมศึกษาดูงาน งานบุคคล  
10. กิจกรรมงานกีฬาเครือข่าย งานบุคลากร  

 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
เมษายน 2566 1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร งานวิชาการ  

 2. กิจกรรมรายงานผลสารสนเทศและSAR งานนโยบายและแผน  
3. กิจกรรมปฏิคม งานบุคลากร  
4. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
5. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ งานบริหารทั่วไป  
6. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  

 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
พฤษภาคม 2566 1. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี (ค่าหนังสือเรียน) งานงบประมาณ  

 2. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี (ค่าเครื่องแบบ) งานงบประมาณ  
3. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี (ค่าอุปกรณ์การเรียน) งานงบประมาณ  
4. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
5. กิจกรรมพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียน งานนโยบายและแผน  
6. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ  
7. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย งานบริหารทั่วไป  
8. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
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วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
มิถุนายน 2566 1. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
 2. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ งานบริหารทั่วไป  

3. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
4. กิจกรรมคณิตศิลป์ งานวิชาการ  
5. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ งานวิชาการ  
6. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี งานวิชาการ  
7. กิจกรรมคนดีต้านทุจริต งานวิชาการ  

 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
กรกฎาคม 2566 1. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
 2. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ งานบริหารทั่วไป  

3. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
4. กิจกรรม English for fun งานวิชาการ  
5. กิจกรรมห้องสมุด ICT งานวิชาการ  
6. กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย งานวิชาการ  
7. กิจกรรมร้องเล่นเต้นรำ งานวิชาการ  
8. กิจกรรมการสอนแบบ Active Learning งานวิชาการ  
9. กิจกรรมบ้านนางฟ้า งานบริหารทั่วไป  
10. กิจกรรมปราชญ์ท้องถิ่น งานบริหารทั่วไป  
11. กิจกรรมสวนสมุนไพรสู่ครัวเรือน งานบริหารทั่วไป  

 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
สิงหาคม 2566 1. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
 2. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ งานบริหารทั่วไป  

3. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
4. กิจกรรม coding งานวิชาการ  
5. กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร์ งานวิชาการ  
6. กิจกรรมธนาคารขยะ งานบริหารทั่วไป  
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วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม กลุ่มงาน หมายเหตุ 
กันยายน 2566 1. ประชุมประจำเดือน งานบุคลากร  
 2. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ งานบริหารทั่วไป  

3. กิจกรรมผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 

งานวิชาการ  

4. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน  
5. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
งานนโยบายและแผน  

6. กิจกรรมรายงานผลสารสนเทศและSAR งานนโยบายและแผน  
7. กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ  
8. กิจกรรมสาธารณูปโภค งานงบประมาณ  
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566 

ของโรงเรียนบ้านดอนธูป 

........................................................................................... 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดอนธูป  ครั้งที่ 1 / 2565 
ในวันที่  25  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2565  ได้พิจารณนาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  ของโรงเรียน
บ้านดอนธูป  แล้ว 
 

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
 

การจัดสรรงบประมาณการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ  2566  จำนวน  342,000  บาท 
1. จัดสรรให้งานบริหารวิชาการ  ร้อยละ 20  = 82,500  บาท 
2. จัดสรรให้งานบริหารทั่วไป  ร้อยละ 30  = 86,400  บาท 
3. จัดสรรให้งานบริหารงบประมาณ ร้อยละ 30  = 86,400  บาท 
4. จัดสรรให้งานบริหารบุคคล  ร้อยละ 15  = 69,200  บาท 
5. จัดสรรให้งานนโยบายและแผน ร้อยละ 5  = 17,500  บาท 
 

2. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  ได้ 
 

 

(ลงชื่อ)...................................................... 
   นายวรรณพล  มีเดช 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  โรงเรียนบ้านดอนธูป 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านดอนธูป 

ที่  64  / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  2566 

****************************************************************************** 
  ด้วยโรงเรียนบ้านดอนธูป มีภารกิจจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็น กรอบ
และทิศทางในการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็นไปตามนโนบายและเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน รวมทั้งความต้องการระดมความคิดจำกทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
ความสำเร็จตามเปา้หมายที่วางไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

1. นายอภิเดช  จิตรมุ่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดลพร ทองเหลือ คร ู   กรรมการ 
3. นางสาววรรณา บรรณรน คร ู   กรรมการ 
4. นางเบ็ญจวรรณ รอบคอบ คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวนันทนา ศรีนุ่น  คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวอรอุมา กะลาสี  คร ู   กรรมการ 
7. นางสาวฤทัยพร จิตตวรพงศ์ คร ู   กรรมการ 
8. นางสาวพิมพิศา จันทรมณี คร ู   กรรมการ 
9. นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวนิตยา เกตุแก้ว  คร ู   กรรมการ 
11. ว่าที่ร.ต.พงศ์ภิวัฒน์ แก้วเหลา คร ู   กรรมการ 
12. นางเกตุกนก  ด่วนเดิน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
13. นางอุไรวรรณ พูลสิน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
14. นางสาวศิรินทรา ทองศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
15. นางสาวจริญญา ปิ่นพงค์  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
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ปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้ 
1. ดำเนินการนำเสนอข้อมูล  ข้อคิดเห็น  กิจกรรม/โครงการและแนวทางการดำเนินงาน 
2. วิเคราะห์จัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  2566  ให้บรรลุตามเป้าหมายความสำเร็จใน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
   
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่    3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
  
 

 
                

        (นายอภิเดช   จิตรมุ่ง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 


